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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

ASOCIACION ARANJUEZ-PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL INTEGRANDES

Régimen Juridico

L.O. 1/2002

Registro de Asociaciones

Comunidad de Madrid — Consejeria de justicia e interior — Registro de Asociaciones.

Numero de Inscripcién en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion CIF

2.165 23-11-1976 G28596138

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cdbdigo Postal
Primero de mayo 3 28300
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Aranjuez Madrid 91-737-05-66
Direccion de Correo Electrénico Fax:
pilar.cerrato@integrandes.org

2. FINES ESTATUTARIOS
Los fines de la Asociacién son:

a) La Asociacion tiene como objetivos basicos defender los derechos y mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y de sus familias, orientada siempre por los
principios de integracion social y normalizacién.

b) La agrupacion de familias con hijos con discapacidad intelectual y del desarrollo o de aquellas que
por adopcion, tutela o acogimiento tengan en su seno a personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y de aquellas otras, que sin tener este problema deseen colaborar en su solucion.
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C) La recuperacion, integracién y normalizacion de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, fomentando su rehabilitacion, educacion, ocupacion, trabajo y adaptacién social hasta el
maximo de sus posibilidades.

d) La creacion de centros, servicios y recursos de caracter asistencial, sanitario, pedagégico, laboral,
alojamiento, viviendas, etc., que repercutan en la mejora de calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y de sus familias.

e) Promover acciones de formacion, concienciacion y sensibilizacion, y cualquier otra que, de modo
directo o indirecto, vayan encaminadas al logro de una sociedad inclusiva.

f) Promover y exigir un comportamiento ético a todas las personas y agentes implicados en la
entidad (socios, familias, profesionales y personas del entorno social) que ha de estar presente en todo el
proceso de intervencion con las personas con discapacidad intelectual; y que esté impregnado de un
profundo respeto a los derechos humanos, donde se defienda la privacidad, la intimidad, la dignidad, el
respeto a la diferencia y a la libertad, y, por el contrario, rechazar actitudes protectoras y de actuaciones o
tratos infantilizados o abusos hacia las personas adultas con discapacidad. Por lo tanto, se debe de:

- Actuar y garantizar que se actlie con la persona mediante un trato digno y respetuoso en todo momento.
El trato, las formas de llamar, dirigirse y designar a las personas han de estar basados en el respeto,
teniendo en cuenta los deseos de la persona, sus opiniones, su edad y el entorno sociocultural en el que
se mueve, y sin realizar discriminacién alguna por motivos de género, de capacidad, étnicos, religiosos,
politicos o sexuales.

- Fomentar siempre la autoestima de la persona y su reconocimiento social, con independencia de los
logros, de su productividad social o de las dificultades que manifieste.

- Proporcionar los apoyos cuidando mantener permanentemente una relacién interpersonal calida y
significativa; es decir, unir a la calidad técnica, la calidez humana.

- Mantener una actitud de empatia con sus usuarios, en permanente escucha y observacion, a fin de
ponerse en su lugar y conocer asi mejor sus necesidades, expectativas y deseos.

- Fomentar la autodeterminacion de las personas a las que prestan apoyo directo.
- Mantener una actitud permanente de cooperacion y de trabajo en equipo con los demas profesionales.

- Trabajar en colaboracién con la familia en los programas de apoyos y de mejora de la calidad de vida de
la persona con discapacidad intelectual.

- Mantener una mentalidad abierta hacia la innovacién haciendo propuestas y sugerencias, y se
registraran las nuevas buenas practicas que pongan en marcha para mejorar permanentemente”.

g) Velar por la calidad en los centros y servicios de la Asociacion, asi como en cualquier otra actividad
donde participe la persona con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Para el cumplimiento de los anteriores fines, la Asociacion podra desarrollar las siguientes actividades,
programas y medios:

a) Realizar toda clase de estudios, investigaciones y trabajos de aplicacion directa de la educacion e
integracion social y calidad de vida en de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Publicar orientaciones, normas y consejos sobre educacion y convivencia social para uso directo
de padres y encargados del cuidado de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, y
contribuir a la divulgacion de los problemas que plantean y sus posibles soluciones, a fin de mantener
despierta la conciencia social en estas cuestiones,

C) Promover la investigacion clinica, que puede beneficiar tanto preventivamente como
curativamente, a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Crear, fomentar o impulsar la creacién de centros inclusivos de ensefianza especial.

e) Establecer y fomentar la constitucién de centros de formacién profesional y adaptacion social de

las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, asi como cooperativas y centros especiales de
empleo.
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f) Crear y promover el establecimiento de residencias, hogares, viviendas tuteladas supervisadas y
centros analogos para la atencion y acogida de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
gue lo necesiten.

0) Promocién de la accién tutelar del Estado, Comunidad de Madrid y Municipio para aquellas
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que sus circunstancias familiares o ambientales lo
aconsejen.

h) Crear una seccion juvenil en esta Asociacion, un club de ocio y un club deportivo para las
actividades de tiempo libre.

i) Promover el voluntariado social, instrumento de la participacion solidaria de los ciudadanos en el
seno de la comunidad

)] Y, en general, actuar en todas aquellas lineas relativas a los fines propuestos.

Como medios para realizar sus fines, la Asociacién promovera los siguientes servicios y/o centros:

e Servicios de Diagnéstico, Rehabilitacion y Atencion Temprana.

e Servicio de Orientacion, Asistencia Social y Asesoramiento e las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo y a sus familias.

e Centros de Educacion Especial.

Servicios de Respiro y Actividades de Ocio.

Centros Ocupacionales y Especiales de Empleo.

Residencias, Pisos Tutelados, Centros de Dia y Centros de Formacioén para la Vida Adulta.

Residencias Geriatricas y de Asistidos.

Servicios de Insercion Laboral.

8.2.- La Asociacion podra adquirir por cualquier titulo bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de
sus fines.

8.3.- La Asociacion desarrollara cualquier tipo de actividad por cuenta
propia 0 ajena con el fin de obtener los rendimientos econémicos que permitan el cumplimiento de sus
fines.
El desarrollo de las actividades se realiza en los diferentes centros que posee la Asociacion:
e  Centro Residencial y de Dia Aranjuez situado en camino del Regajal, s/n

. Centro de Atencion temprana de Aranjuez situado en C/ del sol, 12
. Centro Ocupacional de Aranjuez situado en C/ primero de mayo, 3 (sede social).

3. NUMERO DE SOCIOS

Nimero de personas fisicas NuUmero de personas juridicas
asociadas asociadas NUmero total de socios

221 3 224

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

Sociedad Limitada
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. ldentificacion de la actividad
®» Denominacién de la actividad

La Asociacion Aranjuez-Personas con discapacidad intelectual durante el afio 2020 ha realizado la
atencion de personas con discapacidad intelectual y sus familias en los diferentes centros que gestiona.

» Servicios comprendidos en la actividad

Centro de Atenciéon Temprana
Centro Ocupacional

Centro Residencial y de Dia.
Club de Ocio y Voluntariado.

» Breve descripcion de la actividad

Centro de atencién temprana:
El Centro ofrece atencién individualizada ambulatoria a nifios con edades comprendidas entre el
nacimiento y los 12 afios, que presentan necesidades especiales, transitorias 0 permanentes,
originadas por deficiencias o alteraciones en el desarrollo, a su familia y a su entorno.
Excepcionalmente, se atienden usuarios con discapacidad mayores de 12 afos, siempre que acrediten
grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Los servicios que se prestan son:
. Evaluacion, diagnéstico y atencion psicosocial
e Tratamientos de estimulacién, fisioterapia, logopedia, psicomotricidad, psicoterapia |,
Terapia de familia y tratamiento miofuncional (tratamiento complementario gratuito para
socios de la entidad)

e Programa de apoyo a familias.

- Centro Ocupacional:

Servicio de Centro Ocupacional es un recurso social destinado a la atencion diurna de personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, cuya finalidad consiste en ofrecerles apoyos, actividades y
programas para su habilitacion profesional, desarrollo personal e inclusién social, y que puedan
integrarse laboral y/o socialmente. Es un recurso abierto a la comunidad que proporciona a las
personas usuarias atencion especializada mediante un programa individualizado consensuado, que
recoge actividades de desarrollo personal, capacitacion laboral, apoyos y oportunidades, que
contribuyen a conseguir resultados significativos en su calidad de vida. La intervencion que se lleva a
cabo en el centro, pretende facilitar y mejorar la adaptacion de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo en los diferentes &mbitos de la vida, esto implica que las personas adquieran
unas habilidades que les sean funcionales para sus vidas, por lo tanto, es necesario trabajar a partir de
las mudltiples situaciones que la vida real nos ofrece. En este recurso se proporcionan las siguientes
prestaciones basicas: a) Area de Habilitacion Personal y Social, b) Area Ocupacional, c) Area de
Insercion Laboral. Se contemplan, ademas, los servicios complementarios de transporte y comedor.

Centro Residencial y de dia:
El Centro Residencial y de Dia para Personas con discapacidad intelectual gravemente afectadas

constituye un recurso social para la atencion de aquellas personas que, por circunstancias personales o
familiares, no pueden permanecer en su domicilio, ya sea con caracter temporal o permanente.
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Este Centro da cobertura residencial y de centro de dia proporcionando alojamiento, rehabilitacion
personal y social, cuidados personales y asistencia especializada el fin de conseguir el maximo
desarrollo de sus capacidades y posibilidades de integracién social.

Su finalidad sera conseguir la mayor autonomia de la persona en su desenvolvimiento personal y su
plena integracion social mediante actuaciones de caracter transversal para facilitar el acceso
normalizado a todos los recursos relacionados con la autonomia, la participaciéon y la integracion en la
vida social.

- Club de Ocio y Voluntariado:

Un Servicio de Ocio para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo se define como un
recurso especifico y organizado, estable, orientado por principios de normalizacién e inclusion social,
gue tiene como finalidad Ultima satisfacer las demandas, expectativas y necesidades individuales de
ocio de sus usuarios mediante la mediacion en actividades del entorno y del desarrollo de programas
de actividades normalizadas y continuadas.

B. Recursos humanos asignados a la actividad.

Tipo de personal Servicio Nimero
Personal asalariado Centro de Atencién Temprana 27
Personal asalariado Centro Ocupacional 17
Personal asalariado Centro Residencial y de Dia 49
Personal asalariado Administracion 5
Personal asalariado Club de ocio y voluntariado 3

Tipo de personal Servicio Ndmero
Personal con contrato de servicios Centro de Atencién Temprana 0.30
Personal con contrato de servicios Centro Ocupacional 0.30
Personal con contrato de servicios Centro Residencial y de Dia 0.40

Tipo de personal Servicio Numero
Personal voluntario Centro Ocupacional 1
Personal voluntario Centro Residencial y de Dia
Personal voluntario Club de ocio y voluntariado 16




integrandes.org

Asociacion Aranjuez-Personas con
Discapacidad Intelectual

C. Coste y financiacion de la actividad.

Tributos

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno
Aprovisionamientos 5.394,04
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas 2.585,58
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
f. Variacion de existencias 2.808,46
Gastos de personal 2.428.570,89
Otros gastos de la actividad 609.885,03
. . 7.200,00
a. Arrendamientos y cdnones
. L 120.901,67
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 38.337,25
d. Transportes 71.959,64
. 20.890,49
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios 5.217,06
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 16.689,13
h. Suministros 105.217,06
. - 220.933,24
i. Oftros servicios
2.539,49
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k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

I. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado 55.820,10
Otros resultados
Gastos financieros 1.132,65
Diferencias de cambio
Adgquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.100.802,71
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 62.070,75
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas 126.693,38
de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica 2.674.456,04
a. Contratos con el sector publico 2674.456,04
b. Subvenciones
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 254.181,91
a. Subvenciones 190.164,06
b. Donaciones y legados 7.200,00
c. Otros 56.817,85
3.117.402,08

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD
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D. Beneficiarios/as de la actividad

= Numero total de beneficiarios/as:
466 usuarios desglosados de la siguiente manera:
Centro de Atencidon Temprana:
A lo largo del 2020, se han atendido 305 nifios en las siguientes modalidades de plaza:
Plaza concertada: 151 nifios, de los cuales 140 han sido beneficiarios de una plaza de tratamiento y 11
de una plaza de apoyo y seguimiento. Un total de 4 de estos nifios han cambiado de modalidad de
plaza a lo largo del afio (plaza de tratamiento a plaza de apoyo y seguimiento o viceversa). El grado de
ocupacion de las plazas de tratamiento ha sido de 100%. En el caso de las plazas de apoyo y

seguimiento el grado de ocupacién ha sido variable en funcion de los meses.

Plaza privada: (0 a 12 afios): A lo largo del afio se han atendido 173 usuarios (16 mas que en 2019). A
15 de ellos se les ha adjudicado una plaza concertada a lo largo del afio.

Usuarios con plaza concertada (0-6 afios): El Centro dispone del07 plazas publicas en régimen de
concierto con la Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad (99 plazas de tratamiento
y 8 plazas de apoyo y seguimiento).

Usuarios con plaza privada no subvencionada.

Centro Ocupacional:

76 usuarios

Centro Residencial y de dia:

60 usuarios: 48 de atencion residencial y 12 de centro de dia (media pension)

Club de ocio:

25 personas con discapacidad.

» (Clases de beneficiarios/as:

Centro de Atencién Temprana:

Usuarios con plaza concertada (0-6 afios): El Centro dispone del07 plazas publicas en régimen de
concierto con la Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad (99 plazas de tratamiento
y 8 plazas de apoyo y seguimiento).

Usuarios con plaza privada no subvencionada

Centro Ocupacional:

Los beneficiarios son personas adultas, de ambos sexos con discapacidad intelectual o trastornos
generalizados de desarrollo, con necesidades de apoyo intermitente, extenso y generalizado, y en
algunos casos con otras discapacidades fisicas o sensoriales asociadas
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Centro Residencial y de dia:

La poblacion atendida en el Centro presenta grandes necesidades de apoyo. Muchos de ellos
presentan pluridiscapacidades y alteraciones cognitivas.

Club de ocio:

Adultos con discapacidad intelectual, sensorial y fisica.

» Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

- Podran ser beneficiarios de las plazas del centro de atencién temprana:

Plazas concertadas: Los requisitos exigidos para cumplir la condicién de beneficiario son los que se
exigen en el pliego de condiciones técnicas del Acuerdo Marco.

Plazas privadas: Cualquier nifio de 0 a 12 afios que necesite recibir uno o mas tratamientos de los que
se ofrecen en el Centro: estimulacion, logopedia, fisioterapia, psicoterapia, psicomotricidad, pedagogia
y terapia ocupacional. También se ofrece apoyo familiar.

Excepcionalmente, podra ser atendido un nifio mayor de 12 afios si acredita certificado de
discapacidad intelectual.

Por otro lado, la Asociacién cuenta con un programa de becas (Programa BECAT-Aranjuez) para dar
respuesta a familias cuyos hijos necesiten algin tratamiento de los que se ofrecen en el centro y no
cuentan con recursos econdmicos suficientes para hacer frente al gasto que les supone un tratamiento
con caracter privado en la entidad.

Desde la puesta en marcha de este programa en noviembre de 2013 hasta diciembre de
2020, 46 nifios han podido recibir tratamientos de Atenciéon Temprana.

Durante el afio 2020 no se ha conseguido financiacién para este programa por lo que no ha sido posible
subvencionar el tratamiento a ningln usuario. No obstante, a través de Plena Inclusion Madrid y la
convocatoria de becas para Atencibn Temprana que tienen suscrita con la Fundacién GMP, en
diciembre 2020 un nifio ha sido beneficiario de una beca para tratamiento.

- Podran ser beneficiarios de las plazas del centro ocupacional:

Personas de ambos sexos que, en el momento de presentar su solicitud, sean mayores de 18 afios y
menores de 65, estar en edad laboral, después de haber agotado los periodos educativos obligatorios,
o la Formacién Profesional adaptada y/o aprendizaje de tareas, o cualquier otra modalidad educativa
reglada y que, cumpliendo con el resto de los requisitos previstos en el régimen juridico
correspondiente, ademas rednan los siguientes:

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a
Tener una discapacidad intelectual, ya sea:
» severa sin trastornos graves asociados
» moderada con o sin trastornos asociados
» ligera con o sin trastornos asociados y faltos de entrenamiento, que le imposibilite provisional o
permanentemente su incorporacion a un puesto de trabajo.
Los trastornos asociados a que se hace referencia no deben ser tales que impidan o alteren en gran
medida el funcionamiento del Centro.
e Igualmente seran usuarios de plaza en Centro Ocupacional aquellos quienes, previamente a la
entrada en vigor del Acuerdo Marco, tuvieran adjudicada una plaza en Centro Ocupacional.
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e No podran ser adjudicatarios de las plazas las personas que padezcan enfermedad
infectocontagiosa en fase activa, ni cualquier otra que requiera atencion permanente y
continuada en centro hospitalario.

Corresponde a la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de
Madrid la determinacién de la concurrencia de las circunstancias antedichas, asi como su interpretacion
o modificacion.

- Podrén ser beneficiarios de las plazas del centro residencial y de centro de dia:

Podran ser usuarios de las plazas de atencion residencial y de dia, las personas de ambos sexos,
mayores de 18 afios (excepcionalmente menores de 16) y menos de 60 en el momento de formalizar la
solicitud, afectadas de una discapacidad intelectual de caracter profundo, o severo con graves
trastornos asociados.

Es necesario tener tramitada grado de dependencia, al menos nivel 1l y nivel 111,

- Podran ser beneficiarios del Club de Ocio:

Personas con discapacidad mayores de edad, que no padezcan ningun trastorno de conducta o
enfermedad mental grave asociada y ser socio de la entidad.

» Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

- En el centro de atencién temprana:

Plazas concertadas: El tiempo medio de atencion (tratamientos impartidos) a todos los nifios durante
el afio 2020 ha sido de 122.5 minutos semanales. Por otro lado, todas las familias reciben apoyo
psicosocial por parte de los departamentos de trabajo social y psicologia.

Plazas privadas: A lo largo del afio 2020 el tiempo medio de atencién a cada usuario ha sido
aproximadamente de 60 minutos semanales.

- En el centro ocupacional:

En el Centro Ocupacional se ofrece un servicio de atencién a personas con discapacidad intelectual con
equipamiento especializado, de estancia diurna de 9.00h. a 16.00h., destinado a proporcionar a las
personas usuarias de los mismos, la habilitacion profesional, personal y social, a fin de conseguir el
maximo desarrollo de sus capacidades personales, laborales y posibilidades de integracion social.

La intervencién que se lleva a cabo en el centro pretende facilitar y mejorar la adaptacion de las
personas con discapacidad intelectual en los diferentes ambitos de la vida, teniendo en cuenta el &rea
laboral y el area social de la persona. Esto implica que las personas adquieran unas habilidades que les
sean funcionales para sus vidas, por lo tanto, es necesario trabajar a partir de las mdultiples situaciones
gue la vida real nos ofrece. En estas situaciones reales se ponen en juego las habilidades de la persona
para interaccionar con el entorno. Se seleccionan una serie de situaciones reales, propias de la vida
diaria de las personas que nos proporcionan un escenario de intervencién idoneo para mejorar las
competencias de los usuarios y para detectar las areas de ayuda con mas necesidad de apoyo.

Las areas de ayuda en las que nos basamos son las nueve que propone la AAMR: desarrollo humano,
educacion y ensefianza, vida en el hogar, vida comunitaria, trabajo, salud y seguridad, conductual,
social y proteccién y defensa. Estas areas estan directamente relacionadas con las ocho dimensiones
de calidad de vida: Bienestar fisico, Bienestar Emocional, Relaciones interpersonales, Inclusién Social,
Desarrollo Personal, Bienestar Material, Autodeterminacién y Derechos.

El modelo de intervencién recoge estas areas de ayuda, de las que se derivan una serie objetivos muy
concretos a trabajar con cada persona, teniendo en cuenta las caracteristicas personales
individuales. El logro de objetivos se relaciona directamente con la obtencion de resultados personales
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de calidad de vida percibidos por las personas con discapacidad intelectual y sus familias, en cada una
de esas dimensiones de calidad de vida.

- En el centro residencial y de dia:

En el Centro Residencial y de Dia, se proporcionan alojamiento y manutencion, cuidado y apoyo
personal y social para las actividades de la vida diaria, ocio y convivencia, a personas con discapacidad
intelectual gravemente afectadas.

El servicio de atencién residencial se presta de forma ininterrumpida durante las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio; el de atencién en centro de dia, de lunes a viernes, excepto festivos, en
horario comprendido entre las 8 y las 19 horas, durante 247 dias al afio.

En el Centro se vela por garantizar una atenciéon continua, adecuada y especializada (sanitaria,
psicoldgica, social y rehabilitadora) a las personas mas dependientes del &mbito de la discapacidad y
donde se les viene a proporcionar los apoyos precisos y necesarios que repercutan tanto en la esfera
de lo personal, como en su vida en general.

La intervencién que se lleva a cabo tiene como objetivo conseguir el mayor bienestar y calidad de vida
de los usuarios. Desde el Centro se ofrece una atencion integral, centrada en la persona y en la
maxima conservacion y potenciacion de sus capacidades y la mayor integracion social de los usuarios.

- Club de Ocio:

Se realizan actividades de ocio y tiempo libre normalizadas durante los fines de semana de todo el afio
(excepto el mes de agosto) y 2 turnos de vacaciones (Semana Santa y Verano) consistentes en una
semana de vacaciones fuera del entorno habitual.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
» Resultados obtenidos con larealizacién de la actividad:
En el Centro de Atenciéon Temprana:

En el afio 2020, a pesar de la situacidn extraordinaria que hemos tenido derivada del Covid-19, se ha
evidenciado una mejora en el desarrollo de todos los nifios, posibilitando una mayor inclusion
familiar, educativa y socioambiental.

En cuanto a recursos humanos destacar la contratacién y aumento en el numero de horas de algunos
profesionales de dedicacion a nifios con plazas concertadas, cumpliendo con lo indicado en el pliego de
prescripciones técnicas del Acuerdo Marco. Por otro lado, también se han ampliado jornadas
semanales y se han contratado nuevos profesionales para atender a los nifios de plaza privada.

En cuanto al equipamiento destacar que en el 2020 se han instalado sistemas de audio y video en
todos los equipos informaticos para poder llevar a cabo la teleintervencion. Asi mismo, como
consecuencia de la situacién sanitaria, se han provisto los equipos de proteccion individual necesarios
para dar continuidad al servicio cumpliendo con las medidas de higiene, seguridad y distancia social
(mascarillas, guantes, pantallas faciales, gel hidroalcohdlico, sefalizacidn del centro...).

En cuanto a la metodologia de intervencidn, con la finalidad de ser mas eficientes y mejorar la calidad
de atencidn a las familias, destacar las mejoras que se han implantado o llevado a cabo en el 2020:

e En el mes de marzo con el establecimiento del estado de alarma y situacion de confinamiento,
se establece un plan de teletrabajo para continuar realizando la intervencion, apoyo y
acompafamiento a las familias y usuarios del centro, minimizando el riesgo de contagio de los
nifios, sus familiares y profesionales cumpliendo con ello el objetivo sanitario principal
establecido por las autoridades competentes. Para ello se generaliza el recurso de las
telecomunicaciones mediante el uso habitual de la herramienta informatica Sharepoint y
Microsoft Teams que ya se venian utilizando.

e Formacion y puesta en marcha de una metodologia de trabajo alternativa y complementaria
(durante la fase de desescalada) a la presencial: la teleintervencion.

e Se ha introducido de manera mas sistematica la visualizacién de videos y posterior reflexién
junto con la familia sobre ellos para elaborar conjuntamente otros objetivos de la intervencién
dentro de las rutinas diarias.
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Las reuniones de coordinacién tanto internas como con recursos sanitarios y educativos se han
empezado a hacer de manera telematica mediante videollamadas, lo que ha supuesto un
avance respecto a lo presencial en cuanto a operatividad, ya que se elimina el tiempo invertido
en el desplazamiento y permite la participacion de profesionales desde entornos laborales
diferentes al punto de reunién.

Continuando con el proceso de transformacién de los Servicios de Atencién Temprana, destacar
en el 2020 la participacién de todos los profesionales del Centro de Atencién Temprana en las acciones
formativas organizadas por Plena Inclusion Madrid en los meses de abril y mayo, asi como en la
organizada por la propia entidad en diciembre.

A lo largo del 2020, hemos continuado colaborando como centro de practicas con Universidades
Puablicas y centros de formacion, pero debido a la situacién sanitaria generada por el COVID vy el
confinamiento, en marzo 2020, se suspendio la asistencia de alumnos al centro. En concreto, de enero
a marzo ha realizado practicas una alumna de Grado de Psicologia de la UNED.

Por otro lado, destacar la labor docente del Centro de Atencién Temprana a través de:

o Estaba prevista en mayo la participacion en el 10° Curso de Actualizacién en Pediatria del
Hospital del Tajo, con la ponencia “Fisioterapia para nifios de 0-6 afios. Centro de Atencién
Temprana de Aranjuez”, pero hubo de suspenderse por la situacion sanitaria.

e Asimismo para el mes de abril estaba prevista una jornada formativa en el Colegio Literattor de
Aranjuez dirigida a alumnos del Grado de Educaciéon Infantii que hubo que suspender
igualmente.

e Organizacion y celebracion de las Il Jornadas de Atencién Temprana: Trastorno del Espectro
Autista en el Hospital del Tajo de Aranjuez (20 febrero). Como ponentes en una de las charlas
participaron Ana Bedmar y la madre de un usuario del centro. La ponencia consistié en la
exposicién y comentario de videos que mostraban la intervencion que se viene realizando con
este nifio en el centro. En dicha Jornada también participaron otros profesionales del ambito
sanitario (programa AMITEA del H. Gregorio Marafién, Neuropediatria del H. Tajo, Pediatria de
Centro Salud Colmenar Oreja), educativo (EAT Aranjuez) y representantes de las familias con
hijos con TEA (Federacion Autismo Madrid, FESPAU, SUMATEA). También se cont6 con el
testimonio de un joven con diagnéstico de Sindrome Asperger antiguo usuario del CAT. Se
complet6 el aforo de las jornadas y la evaluacion de los asistentes fue muy positiva.

Se ha favorecido la formacion continua de los profesionales, proporcionando informaciéon sobre
acciones formativas que organizan diferentes organismos y facilitando su asistencia a las mismas.
Seguimos apostando concretamente por una metodologia de trabajo cada vez mas centrado en la
familia y por ello se han realizado distintas acciones formativas:

v' Tele-intervencion en Atencién Temprana. Formacién on line impartida por Plena Inclusién
Madrid. Abril y mayo 2020.

v' Implementacion de Practicas Centradas en Familia. Impartido por Ivan Franco Castellano (12
horas). 15, 21 y 23 diciembre.

e En cuanto a la evaluaciéon de la calidad del servicio, a lo largo del afio se ha realizado en
momentos diferentes. En el mes de junio se lleva a cabo la evaluacion de la implementacion de
la teleintervencion, tanto por parte de familias como de profesionales. Posteriormente en el mes
de noviembre se entregd a todas las familias del centro el “Cuestionarios de Evaluacién de la
Calidad del Servicio”. EIl cuestionario valora diferentes aspectos como los espacios fisicos, la
atencion recibida ante quejas o sugerencias, el grado de satisfaccion respecto a la intervencion
que se viene realizando con su hijo... En general las respuestas son muy positivas y el grado
de satisfaccion oscila entre 9 y 10 puntos, en una escala de 1-10 siendo el 1 nada satisfecho y
el 10 muy satisfecho.
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En el Centro Ocupacional:

ACCIONES DE MEJORA EN EL CENTRO OCUPACIONAL 2020

AREA OCUPACIONAL
e Se implantan nuevas tecnologias en los talleres con el objetivo de
realizar conexiones virtuales y apoyo telematico con los usuarios que no acuden de
forma presencial al centro por la situacion actual de pandemia por Covid-19.
e Se reorganizan los talleres ocupacionales y terapéuticos
(aforo, horarios, mobiliario, equipamiento, actividades etc.) de acuerdo a criterios indicados por
la normativa sanitaria.
e Se crea una biblioteca de recursos didacticos para facilitar el apoyo telematico a
los usuarios y familias.
AREA INSERCION LABORAL
e Se establece convenio con la MUTUA UNIVERSAL, para realizar practicas de ordenanza
remuneradas en una de sus sucursales.

AREA APOYO PERSONAL Y SOCIAL

e Se incluyen nuevos obijetivos en los Programas de Atencion Individualizada, relacionados con
el aprendizaje de medidas de higiene y prevencion Covid-19.

e Se editan y publican Videos did4cticos sobre medidas de higiene y prevencién Covid-19.

¢ Se implantan nuevos SSAAC con el fin de mitigar las limitaciones comunicativas en los
usuarios por uso de las mascarillas.

e Se aplica la escala SIS al 100% de los usuarios creando una lista en SharePoint de niveles de
apoyo de todos los usuarios.

PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL
e Puesta en marcha de la tienda solidaria online.
e Se recopilan grabaciones de familias y usuarios y se edita un video divulgativo con las
actividades realizadas por estos durante la dura etapa del confinamiento.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO GENERAL

e Actualizacion de los protocolos adaptandolos a las situacién de pandemia por Covid-19 y
elaboracion de Plan de Contingencia.
Adaptacion del Plan General de Actividades a la nueva normalidad por la pandemia Covid-19.
Se actualizan las programaciones por talleres y programas para adaptarlas a la nuevas
situacién por pandemia Covid-19.

e Se crean nuevas listas y bibliotecas en Sharepoint para la gestion toda la informacion,
documentacion y acciones relacionada con la pandemia por Covid-19.

e Se adaptan los espacios fisicos y equipamiento del centro para garantizar la seguridad y
prevencion ante el contagio por Covid-19.

ATENCION PARTICIPACION FAMILIAS

e Se realizan semana de participacion familias tematica Navidefia en modalidad conexion
telemética.

o Elaboracién de encuesta online de satisfaccion de las familias sobre el apoyo recibido durante
la situacion de pandemia por Covid-19 en 2020.

e Se graba, edita y divulga 1 videos de apoyo emocional a familias y usuarios durante el
confinamiento.

e Seimpulsa la comunicacion con las familias mediante medios telematicos: correo, wasap,
videollamadas, aplicaciones para conexiones virtuales etc.

RESULTADOS DESTACADOS 2020 CENTRO OCUPACIONAL

El 100% de las personas usuarias han tenido unarevision de su pai y se han elaborado 2
informes de evaluacién por usuario

¢ se han ofertado 4 talleres diferentes en el area ocupacional

e se han realizado 33 actividades diferentes en el area de apoyo personal y social

e Programas de seguridad, prevencion e higiene ante contagio por Covid-19.
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NUEVAS ACTIVIDADES AREA OCUPACIONAL Y AREA PERSONAL Y SOCIAL
e Talleres Virtuales y Modalidad de Apoyo Telematico.
e Programa de Comunicacion y Habilidades Sociales respetando protocolos de distanciamiento
social.

INSERCION LABORAL
e 15 usuarios han formado parte del area de insercién laboral (ail)
1 usuarios del AIL han realizado practicas externas en CEE
1 usuarios ha realizado practicas internas en la administraciéon del CO
Se han dedicado 25 horas semanales a actividades del &rea de insercion laboral
Se han realizado 17 sesiones de orientacion laboral
2 usuarios han participado en un proceso de seleccién para el empleo

USUARIOS

64 usuarios han superado més del 50% de todos sus objetivos

66 usuarios han superado mas del 50% de sus objetivos ocupacionales

68 usuarios han superado mas del 50% de sus objetivos personales y sociales

14 usuarios han superado més del 50 % de sus objetivos de insercion laboral

el 100% de las personas usuarias han tenido al menos 4 reuniones de participacién de su pai,
en usuarios no presenciales por medios telematicos.

PARTICIPACION FAMILIAS
Individuales:
e 302 reuniones individuales presenciales con las familias de participacion en el pai 'y
de orientacion
e 3919 comunicaciones individuales con familias mediante correo electrénico.
e 5631 contactos telefénicos de seguimiento y apoyo durante el confinamiento.
e 198 conexiones por video llamada o aplicacion jistsimeet
Grupales:
e 21 comunicaciones grupales via correo electronico informativas y de orientacion.
e 2 conexiones virtuales grupales por cada taller, en total 12 conexiones para participar con el
grupo en las actividades programadas del taller.

PARTICPACION SOCIAL

e BLOG DE INTEGRANDES: En 2020 se participa con una media de 1
entrada mensual sobre noticias de interés del CO.

e PROGRAMA DE RADIO “ASi VEMOS LAS COSAS” EN EMISORA LOCAL ONDA ARANJUEZ:
En 2020 los usuarios solo realizan 1 programa debido al confinamiento.

e ACTIVIDADES ENTORNO LOCALIDAD: En 2020 los usuarios realizan unicamente
26 actividades en Aranjuez debido al confinamiento.
ACTIVIDADES DIFUSION VENTA DE ARTICULOS EN EL ENTORNO SOCIAL

e ENn 2020 se realiza 1 rastrillo solidario online.

e ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOCIAL: Se realizan dos videos “Actividades realizadas
por usuarios y familias durante el confinamiento”, “Video de los profesionales del CO, de apoyo
y animo durante el confinamiento.

FORMACION CONTINUA PROFESIONALES 2020

Curso apoyo conductual positivo: paraticipan 11 trabajadores

Curso evaluacion del impacto social: 1 trabajador

Curso formacion en teletrabajo: participan 16 trabajadores.

11 trabajadores de atencion directa han recibido 9 horas de media de formacion.
6 trabajadores de atencion indirecta han recibido 7 horas de media de formacion

En el Centro Residencial y de Dia:

En el afio 2020, la situacion extraordinaria derivada del Covid-19, ha supuesto una readaptacién en el
funcionamiento diario, habiéndose puesto de manifiesto la alta capacidad de adaptacion a situaciones
de emergencia, contencién emocional, readaptacion de espacios y de funcionamiento.
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e Organizacion y funcionamiento general

o Se reorganiza todos los espacios y actividades adaptandolos ala situacion de
pandemia por Covid-19

o Actualizacion de los protocolos adaptandolos a la situacion de pandemia por Covid-19 y
elaboracién de Plan de Contingencia.

o Adaptacion del Plan General de Actividades a la situacion de pandemia Covid-19.

o Actualizacion de Programaciones por talleres, hogares y programas para adaptarlas a
la nueva situacién por pandemia Covid-19.

e Equipamiento:

o Se han provisto los equipos de proteccion individual necesarios cumpliendo con las
medidas de higiene, seguridad y distancia social (mascarillas, guantes, pantallas
faciales, batas, gel hidroalcohdlico...), asi como equipamiento como medidores de
CO2, automatizacidon de puertas y grifos uso colectivo, estaciones de desinfeccién y
filtro hepa.

e Metodologia de intervencion:

o Con el establecimiento del estado de alarma y la suspensién temporal de los recursos
de atencion diurna, se combina la atencion presencial en el servicio de residencia con
la atencidén telematica a los usuarios de media pension y a aquellos residentes que
pasan este periodo en sus domicilios familiares.

e Comunicacién y contacto con las familias:

o Por la situacién producida por el COVID se establecen comunicaciones semanales por
video-llamada entre los residentes y sus familias.

o Se aumentan de forma significativa las comunicaciones entre los profesionales del
Centro y las familias durante todo el periodo de restriccién de movilidad.

o Se establecen nuevas vias de comunicacion con las familias via Whatsapp.

e Programas de Atencion Individual:

o El 100% de los usuarios del Centro han tenido una revision semestral de su programa

de intervencidn, junto con una revision extraordinaria en la situacién de confinamiento.
e Formacién continua de los profesionales

o Curso APADIS San Sebastian Viviendas. Enero 2020

o Jornadas Autismo H. del Tajo organizado por CAT Integrandes.org

o Précticas Centras den la Familia. Plena Inclusion. Octubre 2020

e Convenios de colaboracion:

o Universidad Camilo José Cela. Dos personas realizan préacticas del Martes de
Orientacién e Intervencién Psicopedagdégica. Enero-Febrero 2020.

o ARACOVE. -3 Personas realizan practicas para la obtencién de Certificado de
Profesionalidad de Atencion a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.
Enero-febrero 2020.

o Por la situacion socio-sanitaria en el mes de Marzo se suspenden todos los convenios
de colaboracion para practicas.

e Otras areas de mejora:
o Se establecen comunicaciones continuas y fluidas con servicios sanitarios y socio-
sanitarios y en especial con la UAR.
o Se consigue mantener una contencion emocional muy favorable en los profesionales,
usuarios y las familias durante todo el periodo de emergencia sanitaria.

En el Club de ocio:

Durante el afio 2020 han participado un total de 25 adultos con discapacidad en el Servicio de Ocio. No
todos participan en todas las actividades del mes, siendo el nimero medio de participacién en las
actividades de 10 usuarios, ademas hay 3 usuarios que durante este afio no han participado en ninguna
de las actividades ofertadas. Por otro lado, la participacion media de voluntarios por actividad es de 4.

En el mes de marzo con el establecimiento del estado de alarma y situacién de confinamiento, las
actividades su suspendieron hasta el mes de septiembre que se retomaron.
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®» Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
En el centro de atencion temprana:

De acuerdo a los resultados obtenidos en los cuestionarios de evaluacion de la calidad del servicio,
cumplimentados por las familias, se constata un mayor grado de satisfaccion respecto al afio 2019.

En el centro ocupacional:

La asociacion tiene como fines: la recuperacion de las personas con discapacidad intelectual, la
agrupacion de sus familias y de todas las personas amigas o tutoras de los mismos, el fomento de la
educacién, ensefianza, rehabilitacion, e integracion laboral y social en los diferentes grados en que sea
posible efectuarlo de acuerdo con su capacidad, la creacién de centros e instituciones de caracter
pedagogico, asistencial, organizando para su rehabilitacion integral, asi como cualquier otra actividad
cultural, econémica, social y cientifica, que directa o indirecta mente se relacione con los principios de
esta entidad.
Y como mision:
e La mejora de la Calidad de Vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus
familias mediante la obtencién de resultados personales.
e ofreciéndoles apoyos y recursos para desarrollar su Plan Personal de Vida,
o defendiendo sus derechos para lograr la inclusion y participacion social como ciudadanos de
pleno derecho.
Los resultados mostrados arriba y que se han obtenido con la realizacion de las actividades y
prestacion del servicio en el CENTRO OCUPACIONAL INTEGRANDES.ORG en 2020 estan totalmente
alineados con las cuatro lineas del PLAN ESTRATEGICO de la entidad:
1.Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias mediante la
obtencién de resultados personales en calidad de vida.
2.Oferta de apoyos y recursos para desarrollar un plan personal de vida.
3.Defensa de derechos y deberes para lograr la inclusion y participacién social como ciudadanos de
pleno derecho.

En el centro residencial y de dia:

De acuerdo a las lineas del plan estratégico de la entidad, siguiente los fines estatutarios de la misma,
incrementando las lineas de comunicacién con familias y readaptando a cada momento actual los
programas de atencion individual de los usuarios proporcionando una atencién individualizada vy
personalizada que les permita un desarrollo personal y social.

En este sentido los resultados han repercutido de forma directa en una mejora de calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias, viéndolo reflejado en la consecucion de objetivos
de la evaluacion de los programas individuales de atencién.

A pesar de la situacién especial vivida este afio en torno a la pandemia, se ha conseguido mantener
una estabilidad en el estado personal de los residentes.

Desde el Centro, se ha velado por el cumplimiento de los intereses y defensa de derechos de los
usuarios y sus familias dentro de lo que las normativas vigentes y medidas excepcionales establecidas
nos han permitido.

En el Club de ocio:

Entre los objetivos de la entidad estd mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus
familias a través de la integracion social en actividades de ocio y tiempo libre para conseguir su pleno
desarrollo. Este objetivo se ha visto cumplido en la medida en que los participantes han disfrutado de
actividades libremente elegidas, han participado también en la propuesta de nuevas actividades y se
han beneficiado del apoyo, supervision y acompafiamiento de personal voluntario.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

» Personal asalariado Fijo

NUumero Tipo de Categria profesional Grupo de cotizacion
medio contrato
3 100 Titulado Nivel 3 Grupo de cotizacion 1
4 189 Titulado Nivel 3 Grupo de cotizacion 1
3 200 Titulado Nivel 3 Grupo de cotizacion 1
6 100 Titulado Nivel 2 Grupo de cotizacion 2
5 189 Titulado Nivel 2 Grupo de cotizacion 2
1 289 Titulado Nivel 2 Grupo de cotizacion 2
4 100 Titulado Superior Nivel 1 Grupo de cotizacion 3
7 100 Titulado Superior Nivel 1 Grupo de cotizacion 6
1 189 Titulado Superior Nivel 1 Grupo de cotizacion 6
1 200 Titulado Superior Nivel 1 Grupo de cotizacion 6
12 100 Técnico Grupo de cotizacion 8
11 189 Técnico Grupo de cotizacion 8
1 200 Técnico Grupo de cotizacion 8
1 230 Técnico Grupo de cotizacion 8
7 100 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 10
7 189 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 10
2 230 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 10
2 289 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 10

» Personal asalariado No Fijo

NUumero Tipo de Categria profesional Grupo de cotizacion
medio contrato
1 401 Titulado Nivel 3 Grupo de cotizaciéon 1
5 401 Titulado Nivel 2 Grupo de cotizacion 2
1 410 Titulado Nivel 2 Grupo de cotizacion 2
1 501 Titulado Nivel 2 Grupo de cotizacion 2
1 502 Titulado Nivel 2 Grupo de cotizacion 2
5 401 Técnico Superior Nivel 1 Grupo de cotizacion 6
4 502 Titulado Superior Nivel 1 Grupo de cotizacion 6
2 401 Técnico Grupo de cotizacion 8
6 402 Técnico Grupo de cotizacion 8
3 410 Técnico Grupo de cotizacion 8
2 502 Técnico Grupo de cotizacion 8
2 510 Técnico Grupo de cotizacion 8
8 410 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 10
2 510 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 10
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= Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios.

Numero medio Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios
prestados a la entidad

1 Servicio profesional de asesoramiento juridico

= \/oluntariado

14 voluntarios en el Club de Ocio participando en el acompafiamiento en actividades socio-comunitarias
y actividades de la vida diaria.

B. Medios materiales

=» Centros o establecimientos de la entidad

1 Centro Ocupacional, local de titularidad municipal con convenio de cesién de uso para prestacion de
servicio de Centro Ocupacional, situado en C/ Primero de Mayo, 28300 Aranjuez.

1 Centro de atencion temprana |, local en propiedad, situado en C/ Del Sol, 15 28300 Aranjuez.

1 Centro de atencién temprana Il, local en propiedad situado en C/ Andrés Martinez, 7 28300
Aranjuez.

1 Centro residencial y de dia, local de titularidad de la Comunidad de Madrid con contrato de gestion
de servicio situado en Camino del Regajal, s/n 28300 Aranjuez.

= Caracteristicas.

Las instalaciones del centro de atencion temprana:
Centro de Atencion Temprana | (C/ Sol n° 12):

La superficie total construida del local donde se ubica el Centro de Atencién Temprana | es de 445
metros cuadrados, situado en los bajos de un edificio de viviendas de dos plantas, sin barreras
arquitectonicas.

El edificio cuenta con una adecuada ventilacion y luminosidad. El sistema empleado de ventilacion es
por conductos ademas de una bomba de calor y frio en la sala de espera.

Este local cuenta con los siguientes espacios: sala de espera, 17 salas o despachos, 4 zonas de aseo,
office, almacén y cuarto de limpieza.

Centro de Atenciéon Temprana Il (C/ Andrés Martinez, n° 7):

La superficie total construida del local donde se ubica el Centro de Atencién Temprana Il es de 409,70
metros cuadrados, y esta situado en los bajos de un edificio de viviendas de dos plantas, sin barreras
arquitectonicas.

El edificio cuenta con una adecuada ventilacién y luminosidad.

Este local cuenta con los siguientes espacios: Despacho de administracion, Despacho de direccion, 10
salas de atencion terapéutica, Sala de reuniones, Zona de servicios generales: sala de espera, 6 bafios
(uno de ellos adaptado para personas con movilidad reducida y otro que cuenta con cambiador de
bebés), office y comedor del personal. Ademas de espacios habilitados para almacenamiento que en la
actualidad se aprovechan también para almacenar mascarillas y material de desinfeccion contra el
coronavirus.
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Las instalaciones del Centro Ocupacional es un edificio de una sola planta baja de 600 m2 sin
barreras arquitectonicas.

Las instalaciones del centro residencial y de dia

El conjunto integral Residencial para personas con discapacidad intelectual de 2.327.95 m2 y 1.966,80
m2 de superficie Util consta de dos partes, una destinada a residencia y otra a centro de dia.

La estructura fisica del centro cumple los requisitos materiales exigibles de acuerdo con la Orden
312/1990 de la Consejeria de Integracién Social:

e Adaptado fisicamente a las condiciones de los usuarios, situado en lugar saludable,
constituye una unidad independiente, localizada en planta baja y primera y con cotas las
estancias vivideras ventiladas e iluminadas.

e Dispone de accesos a nivel mediante rampas y la instalacion de un ascensor del tipo
montacamas.

e Existen aseos accesibles para personas con movilidad reducida en cada planta y uno cada
15 usuarios en el Centro de Dia.

e En la zona Administrativa del Médulo 1 se ubican los espacios y despachos destinados a
recepcion, direccién, administracion y gestién del Centro.

e En la zona Residencial las puertas dejan un paso libre superior a 0,80 m2, y los pasillos
tienen una dimensién minima de 1,50 m.

e La superficie atil minima de los dormitorios, con ocupacién de dos personas, es de 19,85
m2 y los bafos privados de 3,95 m2, con espacio libre de giro superior a 1,50 m. Los
espacios estanciales se dividen en dos tipos: 1. Sala de estar correspondiente a cada
maédulo por planta, con una superficie de 25, 05 m2 que usan los 12 integrantes del nucleo;
y 2. la sala polivalente, con una superficie de 74,60 m2, la superficie es de 3,64 m2 por
persona.

e El comedor, de 67.05 m2 que es compartido por los cuarenta y ocho residentes y los otros
doce usuarios dl centro de dia, a razén de 1.27 m2 por persona.

e En el Centro de Dia la superficie de las zonas habilitadas para actividades colectivas es de
135.60 m2, a raz6n de 2,26 m2 por persona.

e En la zona Residencial la relacion es de 4,91 m2 por persona, incluyen estancia y comedor.
e En la zona de Centro de Dia la relacion es de 3.53 m2 por persona, incluyendo espacios
para actividades y comedor.

¢ Ademas de zonas comunes, espacio de recepcion y de atencion personalizada, se habilita,
en la planta del centro de Dia un despacho para el médico, con posibilidad de uso
compartido con la Residencia, con una sala anexa de curas y otras para archivo.

¢ Enla Residencia se dispone en cada planta una unidad de enfermeria, con cama.

e Cada dormitorio estara dotado de armario con llave y punto de luz (el sistema de llamadas
en la cabecera esta anulado por las propias caracteristicas de usuarios).
Distribucién de las dependencias.

a. Accesos
Se dispone de un acceso para vehiculos, desde el lado norte, para el aparcamiento interior y para la

entrada de servicio hasta el montacargas situada en el lateral este. Los peatones pueden acceder
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desde la calle, en el lado norte, o por la calle peatonal situada en el lado oeste. Por esta calle podran
subir ambulancias, vehiculos de mantenimiento o bomberos.

b. Modulos
El primer médulo se destina a zonas comunes de la residencia en las dos plantas superiores y a centro
de Dia con talleres, despachos y vestuarios en la planta baja. El acceso a éste Ultimo se realiza a nivel
desde el aparcamiento, directamente desde el exterior, de modo que no afecte al funcionamiento de la
residencia.

Los otros dos médulos se dedican exclusivamente a residencia en las plantas superiores, utilizandose
la planta a nivel de Centro de Dia en el segundo mddulo para instalaciones anexas a éste.

Los madulos residenciales tienen dos plantas de idéntica composicion. En cada uno de ellos hay seis
habitaciones con bafio privado y dependencias comunes. A un lado del pasillo se ubican la zona
comunitaria del médulo y al otro los dormitorios. Disponen de sala de estar, habitacion para el personal
responsable, bafio o sala de habilitacién y almacén.

El garaje, los cuartos de instalaciones y los vestuarios se sitdan en la planta inferior, en el mismo nivel
gue el Centro de Dia.

Las instalaciones del Club de Ocio y voluntariado: no dispone de un local donde se realicen las
actividades de ocio y tiempo libre porque en base a su filosofia y principios organizativos, se prioriza el

uso de espacios comunitarios.

Las funciones de gestion y coordinacion se llevan a cabo en los locales donde se sitia el Centro de
Atencion Temprana de la entidad y que son propiedad de la Asociacion.

- Equipamiento
El equipamiento de las instalaciones del Centro de Atencién Temprana es el siguiente:

El equipamiento propio para la atencidon especializada mantiene unas adecuadas condiciones de
limpieza, almacenaje y conservacion. Los profesionales del equipo técnico tienen facil acceso al mismo.
En caso de desperfecto, rotura y/o desgaste del material, el profesional lo comunicara a Direccion y
entre ambos se valora la idoneidad de su sustitucion o reparacién. Asimismo se valora la conveniencia
de adquirir material novedoso para el trabajo diario.

Durante el afio 2020 y con motivo de la situacion sanitaria derivada del COVID, la entidad ha adquirido
los equipos de proteccién individual necesarios para poder seguir prestando la atencion de una manera
segura tanto para los profesionales como para los usuarios y sus familias. Dichos equipos han
consistido en: mascarillas homologadas, guantes, gel hidroalcohdlico, productos de desinfeccion para
superficies y material, pantallas faciales y pantalla de metacrilato.

El equipamiento de las instalaciones del Centro Ocupacional es el siguiente:

El propio para 76 usuarios y 17 profesionales, el equipamiento necesario para la prestacion del servicio
de centro ocupacional en unas instalaciones cedidas para uso por el Ayuntamiento de Aranjuez, de
metros cuadrados, y que consta de las siguientes dependencias:

* 1 entrada-recepcion
* 1 despacho de direccioén

* 1 despacho de psicologia
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* 1 despacho de trabajo social

* 1 despacho auxiliar administrativo

* 1 sala de reuniones

* 6 salas aula o taller, una de ellas en un edificio anexo compartido con servicios sociales municipales.
* 2 salas almacén

* 1 aula de pizarra digital

* 1 cocina/office

* 1 pasillo distribuidor

* 1 WC adaptado

* 4 WC con ducha y 6 lavabos para hombres y otros 4 para mujeres.

* 2 WC con lavabo para profesionales, uno para hombre y otro para mujer.
* 2 patios, uno de recreo y otro de servicio.

* Zona exterior de recreo y aparcamiento.

Cada una de las estancias consta de todos los equipamientos necesarios para garantizar la adecuada
prestacion del servicio: mobiliario, equipos informaticos, equipamiento y Utiles de comedor, cocina y

limpieza, maquinaria especifica de talleres ocupacionales ofertados (costura, encuadernacién artesanal,
enmarcado de cuadros y fotocopias, artesania y manipulados, material didactico, material fungible,
equipamiento ortoprotésico (grua, silla adaptada WC, mesas adaptadas)

El edificio esta situado en una zona céntrica y bien comunicada de la localidad de Aranjuez, con

accesos a recursos comunitarios.

El equipamiento de las instalaciones del Centro Residencial y de Dia es el siguiente:

El Centro cuenta con los equipamientos necesarios para garantizar la prestacién del servicio y la

atencion especializada. El centro mantiene unas adecuadas condiciones de limpieza y conservacion.

El Centro consta de las siguientes dependencias (descritas por plantas):

PLANTA BAJA|

e 1 despacho de psicologia

e 1 despacho de trabajo social

¢ 1 despacho de rehabilitacion-fisioterapia

e 1 despacho médico- enfermeria, con sala de curas y botiquin
e 2 WC adaptados para usuarios

e 4 vestuarios de personal

e 1 Sala polivalente

e 1 Sala Snozelen

e 1 Garaje
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e 1 Cuarto de calderas
e 1 cuarto de grupo presion/agua
e 1 cuarto de aire acondicionado

e 2 Almacenes

PLANTA PRIMERAI

Mddulo 1

e 1 despacho de Direccién

e 1 despacho de Administracion

e 1 Sala de visitas

e 1 Recepcién

e 2 WC adaptados

e 1 Aula polivalente (anteriormente comedor)
e 1Cocina

e 1 comedor

Mddulo 2

e 1 Aseos de personal

e 1 Sala de estar

¢ 1 Habitacion Enfermeria

e 1 WC/vestuario de personal
¢ 1 Almacén/office

e 6 Habitaciones dobles

e 6 Bafios (uno por habitacion)
e 1 despacho/zona control

e 1 zona de terraza/patio

Maodulo 3

e 1 Aseo personal

e 1 bafio adaptado para carro de lavado
e 1 Sala de estar

e 1 WC/vestuario de personal

¢ 1 Almacén/office

e 6 Habitaciones dobles

e 6 Bafios (uno por habitacién)

e 1 despacho/zona control

e 1 comedor

e 1 Patio exterior
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PLANTA SEGUNDAl

Mddulo 1

e 1 Despacho de coordinacion
e 1 Despacho gobernanta

¢ 1 Sala de Juntas

e 2 WC adaptados de usuarios
e 3 Aulas Centro de Dia

e 1 Lavanderia/plancha/costureria/almacén
e 1 espacio polivalente/comedor
Maodulo 2

e 1 Aseos de personal

e 1 Sala de estar

e 1 Habitacion Enfermeria

e 1 WC/vestuario de personal

¢ 1 Almacén/office

e 6 Habitaciones dobles

e 6 Bafios (uno por habitacién)
e 1 despacho/zona control
Maédulo 3

e 1 Aseo personal

e 1 bafio adaptado para carro de lavado
e 1 Sala de estar

e 1 WC/vestuario de personal

¢ 1 Almacén/office

e 6 Habitaciones dobles

e 6 Bafios (uno por habitacién)
e 1 despacho/zona control

e 1 comedor
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2 Furgoneta Garaje

50 Camas 26 Habitaciones

4 Grlas 13,23 y 32 planta

4 Sillas de bafio adaptadas 12y 22 planta

2 Carros de ducha adaptada 12y 22 planta

8 Despachos equipados con material 1222y 32 planta
adecuado

1
Marmita

1
Fogones

1 Cocina (12 planta)

Horno mixto
3 Cocina (12 planta)
Cémaras frigorificas

1 Cocina (12 planta)
Abatidora

3 Cocina (12 planta)

Mesas frigorificas
1 Cocina (12 planta)
Mesa caliente

3 Lavanderia (22 planta)
Lavadoras

3 2 en 12y len 22 planta

Comedores (con mobiliario adaptado)

C. Subvenciones publicas.

Origen Importe Aplicacion
Ayuntamiento de Aranjuez 25 504 00 I\/_Iar_1tenimiento general y ga_lstc_J§ de funcionamiento de los
' distintos centros de la Asociacion.
Ayuntamiento de Aranjuez 3.270,58 | Mantenimiento del Club deportivo de la Asociacién
Ayuntamiento de Aranjuez 7.200,00 | Donacién local Centro Ocupacional
Comunidad de Madrid 81.652,43 Apoyo financiero para paliar la crisis sanitaria de la

COVID-19
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:
Concepto Origen Importe
Junta Directiva Representacién Junta directiva -
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion Estatutaria Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE
SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad, a través de sus centros y servicios desarrolla los siguientes programas y actividades:

El Centro Especial de Empleo tiene la finalidad de facilitar la obtencion de trabajo a PDI, aumentando
sus competencias sociolaborales dotdndoles de estrategias para su independencia e integracion
social. Tiene contratadas a personas con discapacidad intelectual que realizan trabajajos de
mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, también manipulados.

La entidad diversifica sus actividades a través de los siguientes centros o funciones, servicios o
programas:

El Centro de Atencién Temprana cuenta con plazas concertadas con la D.G de Atencién a Personas
con Discapacidad: 99 plazas de tratamiento y 8 plazas de apoyo y seguimiento.

Por otro lado, la entidad presta servicio de manera privada a nifios que estan en lista de espera de
acceso a plaza publica, asi como aquellos nifios mayores de 6 afios que precisan uno 0 varios
tratamientos de los que se ofrecen en el centro.

El Centro Ocupacional Integrandes ofrecemos formacién prelaboral y ocupacional mediante talleres
de costura, customizacion de ropa y complementos, encuadernacion artesanal y cartonaje, artesania,
enmarcado de cuadros y fotocopias, ordenanza y manipulados. Con estos talleres se facilita la
adquisicién de habilidades y destrezas para el desarrollo y autonomia personal y social de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Trabajamos otras areas de habilidades
adaptativas que les permiten mantener la autonomia e independencia personal y prevenir los efectos
de la dependencia que conlleva la propia discapacidad y progresivo envejecimiento.

El Centro Residencial y de Dia Integrandes ofrece una atencion integral a personas con discapacidad
intelectual, gravemente afectadas, destinada a proporcionar alojamiento, rehabilitacién personal y
social, cuidados personales y asistencia especializada, ya sea con caracter temporal o permanente, a
fin de conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades y posibilidades de integracién social.
Garantiza la atencion a las necesidades basicas (necesidades fisiolégicas), proporcionandoles confort y
bienestar (necesidades de seguridad), respetando su intimidad e identidad (reconocimiento) y
valorando el esfuerzo que cada persona realiza (auto realizarse). En 2020 cuenta con 12 plazas en
Centro de Diay 48 en Centro de Dia y Residencia.
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ASAMBLEA GENERAL DE 30CIOS

DIRECCION

'|

JUNTA DIRECTIVA

AREA TECNICA

GERENCIA

|
RESPONSABLES

I
| | |

AREA ADMINISTRATIVA

SERVICIOS
‘AD:\I]_\‘IS]‘R_—\CION | GENERALES RR. HH

8. Meédico v de Salud Servicio Psicologia S T Social

| Madico

| | Enfermeria | | Fisioterapia

CATEGORIA DEPENDENCIA RESPONSABILIDAD

]

Recepoidn Servicio doméstico

Cocina y mantenimiento general son servicios subcontratados.

PERSONAL TECNICO

PSICOLOGO

Depende, jerarquica y funcionalmente, del
Director para coordinar y liderar el equipo
de profesionales (Técnicos en Integracion
Social 'y  Técnicos  Auxiliares) vy
responsabilizdndose de los diversos
programas de intervencibn que se
plantean para el Centro.

Tiene la misiobn de responsabilidad del
funcionamiento del Centro.

Responsabilidad de la elaboracion y
puesta en marcha de los programas
socio-educativos del Centro.
Responsable del Equipo de intervencién
directa (Técnicos en Integracion Social y
Técnicos Aukxiliares).

Participar en el Plan general del Centro.
Participar de manera activa en el Plan de
Formacion del Centro.

Analiza y evalla las necesidades de las
personas con discapacidad intelectual.
Elaboracion de programas de atencion
individual y global de grupo.
Responsabilidad junto a otro profesional
del Servicio de Atencién Psicosocial a
las familias.

Implicacion en el Plan de Calidad del
Centro.

Formar al resto de profesionales en el
ambito de su competencia.

TRABAJADOR
SOCIAL

Dependencia jerarquica del Director y con
estrecha vinculacién con Psicologia para
coordinar el servicio de apoyo psicosocial
a las familias; responsabilizandose de todo
lo concerniente a las familias.

Responsable junto a otro profesional del
Servicio de Atencion Psicosocial a las
familias.

Analizar y evaluar las necesidades socio-
familiares de las personas con
discapacidad intelectual.

Comprometerse en la atenciébn de
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calidad hacia los usuarios y sus familias.
Conocimiento de los recursos socio-
comunitarios.

Participacion en la elaboracion de
programas de integracion social de las
personas con discapacidad intelectual.
Participar en el Plan de formacién.
Implicacion en el proceso de calidad.
Participar en el Plan general del Centro.
Relaciones con organismos oficiales-
Administracién local y entidades locales.
Formar al resto de profesionales en el
ambito de su competencia.

MEDICO

Dependencia jerarquica del Director para
coordinar el servicio médico y de salud,
responsabilizandose de la atencidon
sanitaria adoptando medidas de
prevencibn en las personas con
discapacidad intelectual, gravemente
afectadas, y colaborando y participando
activamente en los programas educativos
individuales de salud y prevencion
establecidos en el Centro, y en cuantas
acciones propias se le encomienden
dentro de su dmbito profesional.

Responsabilidad en la salud de los
usuarios.

Organizar y planificar el servicio médico
y de salud.

Compromiso en los programas de
atencion individualizada vinculados al
area de la salud y de la prevencion.
Coordinarse con los servicios sanitarios
de la comunidad.
Analizar y evaluar
asistenciales.
Participar en el Plan general del Centro.
Participar de manera activa en el Plan de
formacion del Centro.

Comprometerse en la atencion de
calidad hacia los usuarios y sus familias.
Implicacion en el proceso de Calidad de
Servicio.

Formar al resto de profesionales en el
ambito de su competencia.

las necesidades

DIPLOMADO EN
ENFERMERIA

Dependencia jerarquica del Director y
funcionalmente del Médico,
responsabilizdndose de los cuidados y de
la atencion somatica de las personas con
discapacidad intelectual, gravemente
afectadas, y colaborando y participando
activamente en los programas educativos
individuales de salud y prevencion
establecidos en el Centro, y en cuantas
acciones propias le encomiende la
Direccién dentro de su &mbito profesional.

Responsabilidad en la dimensién de
salud de las personas con discapacidad
intelectual.

Compromiso y participacion en los
programas de atencion individualizada
vinculados al &rea de la salud y de la
prevencion.

Colaborar en el buen funcionamiento del
servicio médico y de salud.

Participar de manera activa en el Plan de
formacion del Centro.

Comprometerse en la atencion de
calidad hacia los usuarios y sus familias.
Guardar la intimidad y confidencialidad
de la informacién de los usuarios.

Formar al resto de profesionales en el
ambito de su competencia.

FISIOTERAPEUTA

Dependencia jerarquica del Director y
funcionalmente del servicio Médico,
responsabilizdndose de la rehabilitacién
fisico funcional de las personas con
discapacidad, gravemente afectadas, y
colaborando y participando activamente en
los programas rehabilitadores de los
usuarios y de formacibn de los
profesionales.

Responsabilidad en la atencion vy
cuidados basicos hacia las personas con

discapacidad intelectual gravemente
afectadas.
Compromiso en los programas de
atencion individualizada vinculados al
area de la rehabilitacion fisica y
psicomotriz.

Participar en la programacion general.
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Participar de manera activa en el Plan de
formacion del Centro.

Comprometerse en la atencién de
calidad dad hacia los usuarios y sus
familias.

Guardar la intimidad y confidencialidad
de la informacioén de los usuarios.
Participar en el Plan General del Centro.
Formar al resto de profesionales en el
ambito de su competencia.

TECNICO EN
INTEGRACION

Dependencia jerarquica del Director vy
funcionalmente del Coordinador de
programas (Servicio de Psicologia) de
atencion, responsabilizandose del
programa individual de atencién de un
grupo de usuarios con discapacidad
intelectual, gravemente afectados.

Colaboracion en la organizacién vy
funcionamiento de programas socio-
educativos.

Tutorizacion de los usuarios.
Responsabilidad en la supervision
directa a los usuarios proporcionando los
apoyos necesarios, en lo personal y
social.

Responsabilidad del funcionamiento
interno establecido con el grupo al que
se le tiene asignado.

Participar en la programacion general.
Implicacion en el proceso de Calidad de
Servicio.

Guardar la intimidad y confidencialidad
de la informacién de los usuarios.

Formar al resto de profesionales en el
ambito de su competencia.

TECNICO EN
INTEGRACION
SOCIAL
(RESPONSABLES)

Dependencia jerarquica del Director vy
funcionalmente del Coordinador de
programas (Servicio de Psicologia) de
atencion, responsabilizandose del
programa individual de atencién de un
grupo de usuarios con discapacidad
intelectual, gravemente afectados.

Colaboracion en la organizacion vy
funcionamiento de programas socio-
educativos.

Tutorizacién de los usuarios.
Responsabilidad en la supervision
directa a los usuarios proporcionando los
apoyos necesarios, en lo personal y
social.

Responsabilidad del funcionamiento
interno establecido con el grupo al que
se le tiene asignado.

Participar en la programacion general.
Implicacion en el proceso de Calidad de
Servicio.

Guardar la intimidad y confidencialidad
de la informacion de los usuarios.

Formar al resto de profesionales en el
ambito de su competencia.

Llevar a cabo las indicaciones que
considere direccion del Centro para su
funcionamiento y organizacion

CUIDADOR
(responsable turno
de noche)

Dependencia jerarquica del Director y
funcionalmente del Técnico en Integracion
Social, responsabilizadndose de la atencion
y cuidado de las personas con
discapacidad, gravemente afectadas,
colaborando y participando activamente en
los programas individuales de atencién y
del grupo de usuarios adscritos al Centro.

Responsabilidad en la atencién vy
supervision directa hacia las personas
con discapacidad intelectual gravemente
afectadas.
Compromiso en los programas de
atencién individualizada y del grupo
asignado.
Mostrar interés y curiosidad por su
formacion.
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Comprometerse en la atencién de
calidad hacia los usuarios y sus familias.
Llevar a cabo las indicaciones que
considere direccion del Centro para su
funcionamiento y organizacion

CUIDADOR

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA

Dependencia jerarquica del Director y
funcionalmente del Técnico en Integracion
Social, responsabilizandose de la atencion
y cuidado de las personas con
discapacidad, gravemente afectadas,
colaborando y participando activamente en
los programas individuales de atencion y
del grupo de usuarios adscritos al Centro.

Dependencia jerarquica de la Direccion;
responsabilizandose de las tareas
administrativas propias del Servicio y en

cuantas  acciones propias se le
encomienden dentro de su ambito
profesional.

Dependencia jerarquica del Director;
responsabilizandose de la atencién
telefénica e informacion general que se
solicite a nivel publico.

Cubrir las necesidades bésicas de las
personas con discapacidad intelectual
gravemente afectadas.

Responsabilidad en la atencién vy
supervision directa hacia las personas
con discapacidad intelectual gravemente
afectadas.

Compromiso en los programas de
atencién individualizada y del grupo
asignado.

Cumplimentar de forma fehaciente cada
uno de los registros establecidos.
Mostrar interés y curiosidad por su
formacion.

Comprometerse en la atencién de
calidad hacia los usuarios y sus familias.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Responsable de la organizacion interna
del servicio administrativo.

Salvaguardar la informacion de cualquier
trato que no garantice la proteccion
adecuada en lo relativo a datos
administrativos de los usuarios y sus
familias.

Velar por la seguridad del
administrativo.

Cumplir de forma efectiva cualquier
peticiébn marcada por la Direccién del
Centro.

archivo

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Ser responsable del mantenimiento
basico de la centralita.

Garantizar la privacidad e intimidad en la
informacion de los residentes y usuarios
del servicio.

Atender e informar al puablico, tanto via
telefonica como de forma verbal
presencial.

Actitud empética, comprensiva y
tolerante frente a la diversidad tanto en
las personas con discapacidad

intelectual y sus familias.

Realizar gestiones internas y externas
cuando sea preciso.

GOBERNANTA

Dependencia jerarquica del Director;
responsabilizandose de la supervisiéon y
control del estado general del Centro en lo
referente al servicio doméstico (limpieza y
lavanderia).

Responsable  directo del servicio
doméstico (limpieza, cocina y
lavanderia).

Responsable sobre los materiales y
enseres propios necesarios para el
desempefio de las actividades
anteriormente expresadas.
Prevision de enseres

propios del
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cometido laboral.

e Planificar la organizacién interna de los
servicios domésticos del Centro.

e Responsable del cumplimiento de
normas y acciones dictadas por la
Direccién del Centro.

e Garantizar que el Centro tenga un
entorno  saludable, confortable e
higiénico.

e Contribuir a ofrecer una imagen
adecuada de las personas con
discapacidad intelectual.

e Llevar el control de lo relativo al
vestuario de los usuarios y de las dietas

prescritas.
PERSONAL Dependencia jerarquica de la Direccion y |e Contribuir a ofrecer una imagen
DOMESTICO funcionalmente de la  Gobernanta, adecuada de las personas con
responsabilizdndose del adecuado estado discapacidad intelectual.
de habitabilidad, salubridad e higiene de |e Se responsabiliza de la limpieza de las
las instalaciones del Centro y exteriores instalaciones y cuidado de la lenceria.
del mismo. e Responsable del cumplimiento de

normas y acciones dictadas por la
Direccion del Centro.

e Responsabilizarse de los productos y
materiales de limpieza.

El Club de Ocio y Voluntariado:

Durante el afio 2020 y debido a la situacién de pandemia el club de ocio solo ha podido realizar
actividades durante los meses de enero, febrero y marzo, desde septiembre hasta diciembre se
retoman las actividades exclusivamente al aire libre, consistentes en paseos. Se ha limitado la
asistencia de los usuarios y los voluntarios.

En el Servicio de Ocio las actividades se encuadran dentro de 4 grandes programas:

v

Programa Ocio Compartido: es el programa donde el peso de las actividades no recae en su
contenido sino en la relacién y el encuentro con el otro independientemente de la actividad de
ocio que se realice. Se desarrollan infinidad de actividades puntuales no regladas,
principalmente los fines de semana (viernes, sabado y domingo), en general una sola actividad
por fin de semana, y con una duracion de 3-5 horas en funcién de la actividad. No hay una
franja horaria predeterminada para las actividades, sino que se realizan en dias y horarios
normalizados.

A lo largo del 2020 se han realizado las siguientes actividades dentro de este programa:

- Desayuno, aperitivo, comida, mercadillo y merienda: 12 de enero, 25 de enero, 1 de
febrero, 9 de febrero,1 de marzo, 7 de marzo.

- Cenay marcha: 18 de enero, 15 de febrero.

- Boleray comida: 23 de febrero.

Durante el afio 2020 y debido a la situacion de pandemia el club de ocio solo ha podido realizar
actividades durante los meses de enero, febrero y marzo, desde septiembre hasta diciembre se
retoman las actividades exclusivamente al aire libre, consistentes en paseos. Se ha limitado la
asistencia de los usuarios y los voluntarios.




Asociacion Aranjuez-Personas con
integrandes.org Discapacidad Intelectual

v' Programa Cultural: incluye actividades dirigidas al disfrute de la persona con discapacidad
donde el objetivo afiadido es ampliar su conocimiento cultural. Los horarios son los mismos que
el anterior programa.

v' Programa Deportivo: relne las practicas formales y continuadas de actividades fisico-
deportivas que mejoren la condicién fisica y el bienestar emocional que se desarrollen en el
tiempo libre y con caracter ocioso. La asociacién cuenta con un equipo de fatbol que participa
en la Liga de Plena Inclusion Madrid. Los partidos se disputan generalmente los fines de
semana por la mafiana y van alternando, un fin de semana en Aranjuez y otro fuera. El equipo
entrena los jueves por la tarde y cuenta con un monitor especializado contratado por la entidad.
Por otro lado, la asociacién participa en las competiciones de nataciéon que organiza Plena
Inclusién Madrid con un grupo de usuarios.

v" Programa Vacaciones: se realizan turnos de vacaciones dentro del Programa Vacaciones Plena
Inclusién Madrid — IMSERSO, generalmente en Semana Santa y verano. En la organizacién de
los turnos de vacaciones se alterna grupos con mayores necesidades y grupos de usuarios
mas autonomos, de tal manera que los grupos sean lo mas homogéneos posible y dar
oportunidad de que todos puedan disfrutar al menos una vez al afio de este programa. En
general en todos los turnos de vacaciones se cuida especialmente que tanto el transporte como
el alojamiento estén adaptados a personas con movilidad reducida, y en los turnos de verano
ademas se contacta con Cruz Roja o Proteccién Civil de la zona de destino para contar con un
puesto adaptado que facilite el acceso al mar de los usuarios con mayores necesidades de
apoyo y menor movilidad gracias a sillas anfibias y apoyo de monitores especializados.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u organo de
representacion de la entidad.

Nombre y Apellidos Cargo Firma
D. Luis Tejero Lamarca Presidente
D. José David Campos Vicepresidente
Sanchez
D. Miguel Martin Marcos. Tesorero
DAa. M2 Concepcioén N. Secretaria
Revuelta Sansegundo
Dia. Maria Carmen Llerena Vocal
Rubio
Dia. Isabel Gonzalez Garcia- Vocal
Mier

D. José Eladio Guzman Pérez Vocal




