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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacién

ASOCIACION ARANJUEZ-PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL INTEGRANDES

Régimen Juridico

L.O. 1/2002

Registro de Asociaciones

Comunidad de Madrid — Consejeria de justicia e interior — Registro de Asociaciones.

Ndmero de Inscripcién en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion CIF

2.165 23-11-1976 (28596138

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza NOmero Codigo Postal
Primero de mayo 3 28300
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Aranjuez Madrid 91-737-05-66
Direccién de Correo Electronico Fax:
pilar.cerrato@intearandes.org
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2. FINES ESTATUTARIOS
Los fines de la Asociacion son:
a) La Asociacién tiene como objetivos basicos defender los derechos y mejorar la calidad de vida

de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y de sus familias, orientada siempre por
los principios de integracion social y normalizacion.

b) La agrupacion de familias con hijos con discapacidad intelectual y del desarrolio o de aquellas
que por adopcidn, tutela o acogimiento tengan en su seno a personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo y de aquellas otras, que sin tener este problema deseen colaborar en su solucion.

c) La recuperacién, integracion y normalizacién de las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo, fomentando su rehabilitacion, educacion, ocupacion, trabajo y adaptacién social hasta
el maximo de sus posibilidades.

d) La creacién de centros, servicios y recursos de caracter asistencial, sanitario, pedagégico,
laboral, alojamiento, viviendas, etc., que repercutan en la mejora de calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo y de sus familias.

e) Promover acciones de formacién, concienciacién y sensibilizacion, y cualquier otra que, de
modo directo o indirecto, vayan encaminadas al logro de una sociedad inclusiva.

f) Promover y exigir un comportamiento ético a todas las personas y agentes implicados en la
entidad (socios, familias, profesionales y personas del entorno social) que ha de estar presente en todo
el proceso de intervencién con las personas con discapacidad intelectual; y que esté impregnado de
un profundo respeto a los derechos humanos, donde se defienda la privacidad, la intimidad, la dignidad,
el respeto a la diferencia y a la libertad, y, por el contrario, rechazar actitudes protectoras y de
actuaciones o tratos infantilizados o abusos hacia las personas adultas con discapacidad. Por lo tanto,
se debe de:

- Actuar y garantizar que se actle con la persona mediante un trato digno y respetuoso en todo
momento. El trato, las formas de llamar, dirigirse y designar a las personas han de estar basados en
el respeto, teniendo en cuenta los deseos de la persona, sus opiniones, su edad y el entorno
sociocultural en el que se mueve, y sin realizar discriminacion alguna por motivos de género, de
capacidad, étnicos, religiosos, politicos o sexuales.

- Fomentar siempre la autoestima de la persona y su reconocimiento social, con independencia de
los logros, de su productividad social o de las dificultades que manifieste.

- Proporcionar los apoyos cuidando mantener permanentemente una relacién interpersonal calida y
significativa; es decir, unir a la calidad técnica, la calidez humana.

- Mantener una actitud de empatia con sus usuarios, en permanente escucha y observacion, a fin de
ponerse en su fugar y conocer asi mejor sus necesidades, expectativas y deseos.

- Fomentar la autodeterminacion de las personas a las que prestan apoyo directo.

- Mantener una actitud permanente de cooperacién y de trabajo en equipo con los demas
profesionales.

- Trabajar en colaboracion con la familia en los programas de apoyos y de mejora de la calidad de
vida de la persona con discapacidad intelectual.

- Mantener una mentalidad abierta hacia la innovacién haciendo propuestas y sugerencias, y se
registraran las nuevas buenas practicas que pongan en marcha para mejorar permanentemente”.
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g) Velar por la calidad en los centros y servicios de la Asociacién, asi como en cualquier otra actividad
donde participe la persona con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Para el cumplimiento de los anteriores fines, la Asociacion podra desarrollar las siguientes actividades,
programas y medios:

a) Realizar toda clase de estudios, investigaciones y trabajos de aplicacion directa de la educacion e
integracion social y calidad de vida en de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Publicar orientaciones, normas y consejos sobre educacién y convivencia social para uso directo
de padres y encargados del cuidado de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,
y contribuir a la divulgacién de los problemas que plantean y sus posibles soluciones, a fin de
mantener despierta la conciencia social en estas cuestiones,

c) Promover la investigacion clinica, que puede beneficiar tanto preventivamente como curativamente,
a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Crear, fomentar o impulsar la creacién de centros inclusivos de ensefianza especial.

e) Establecer y fomentar la constitucién de centros de formacién profesional y adaptacién social de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, asi como cooperativas y centros especiales
de empleo.

f) Creary promover el establecimiento de residencias, hogares, viviendas tuteladas supervisadas y
centros analogos para la atencién y acogida de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo que lo necesiten.

g) Promocion de la accion tutelar del Estado, Comunidad de Madrid y Municipio para aquellas
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que sus circunstancias familiares o
ambientales lo aconsejen.

h) Crear unaseccion juvenil en esta Asociacion, un club de ocio y un club deportivo para las actividades
de tiempo libre.

i) Promover el voluntariado social, instrumento de la participacion solidaria de los ciudadanos en el
seno de la comunidad

J) Y, en general, actuar en todas aquellas lineas relativas a los fines propuestos.

Como medios para realizar sus fines, la Asociacién promovera los siguientes servicios y/o centros;

¢ Servicios de Diagnostico, Rehabilitacion y Atencién Temprana.

* Servicio de Orientacion, Asistencia Social y Asesoramiento e las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo y a sus familias.

Centros de Educacién Especial.

Servicios de Respiro y Actividades de Ocio.

Centros Ocupacionales y Especiales de Empleo.

Residencias, Pisos Tutelados, Centros de Dia y Centros de Formacion para la Vida Adulta.

* Residencias Geridtricas y de Asistidos.

e Servicios de Insercion Laboral.

8.2.- La Asociacion podré adquirir por cualquier titulo bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento
de sus fines.
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8.3.- La Asociacién desarrollara cualquier tipo de actividad por cuenta propia o ajena con el fin de
obtener los rendimientos econdmicos que permitan el cumplimiento de sus fines.

El desarrollo de las actividades se realiza en los diferentes centros que posee la Asociacion:

s Centro Residencial y de Dia Aranjuez situado en camino del Regajal, s/n

¢ Centro de Atencién temprana | de Aranjuez situado en C/ del sol, 12

e Centro de Atencion Temprana 1| de Aranjuez situado en C/ Andrés Martinez, 7 (sede
fiscal).

e  Centro Ocupacional de Aranjuez situado en C/ primero de mayo, 3 (sede social).

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Nimero de personas juridicas asociadas Ndamero total de socios

277 1 ’ 278

(%
BN

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

Sociedad Limitada

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

La Asociacién Aranjuez-Personas con discapacidad intelectual durante el afio 2022 ha realizado
actividades de atencién de personas con discapacidad intelectual y sus familias en los diferentes
centros que gestiona.

Servicios comprendidos en la actividad

Centros de Atencion Temprana (1 y II).
Centro Ocupacional.

Centro Residencial y de Dia.

Servicio de Ocio vy Voluntariado.

Breve descripcién de la actividad

Centros de Atencion Temprana (1 y II):

El Centro de Atencién Temprana | ofrece atenciéon individualizada ambulatoria a nifios que
presentan necesidades especiales, transitorias o permanentes, originadas por deficiencias o
alteraciones en el desarrollo, a su familia y a su entorno.

El Centro de Atencion Temprana Il ofrece atencién individualizada ambulatoria a nifios y
adolescentes que presentan necesidades especiales, transitorias o permanentes, originadas por
deficiencias o alteraciones en el desarrollo, a su familia y a su entorno. Los usuarios mayores de 12
afos deberén acreditar grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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Los servicios que se prestan son:
- Evaluacioén, diagnéstico y atencion psicosocial.

-Tratamientos de estimulacion, fisioterapia, logopedia, psicomotricidad, psicoterapia, terapia
ocupacional, integracion sensorial y psicopedagogia.

-Programa de apoyo a familias (encuentro de familias, grupo de autoapoyo y talleres).

Centro Ocupacional:

El Centro Ocupacional Integrandes es un recurso social destinado a la atencion diurna de personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo, cuya finalidad consiste en ofrecerles apoyos,
actividades y programas para su habilitacion profesional, desarrollo personal e inclusién social, y
que puedan integrarse laboral y/o socialmente.

Es un recurso abierto a la comunidad que proporciona a las personas usuarias atencion
especializada mediante un programa individualizado consensuado, que recoge actividades de
desarrollo personal, capacitacién laboral, apoyos y oportunidades, que contribuyen a conseguir
resultados significativos en su calidad de vida y la de sus familias.

La intervencion que se lleva a cabo en el centro pretende facilitar y mejorar la adaptacién de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en los diferentes ambitos de la vida, esto
implica que las personas adquieran unas habilidades que les sean funcionales para sus vidas, por
lo tanto, es necesario trabajar a partir de las multiples situaciones que la vida real nos ofrece.

En este recurso se proporcionan las siguientes prestaciones basicas: a) Area de Habilitacion
Personal y Social, b) Area Ocupacional, c) Area de Insercién Laboral. Se contemplan, ademas, los
servicios complementarios de transporte y comedor.

Centro Residencial y de Dia:

El Centro Residencial y de Dia para Personas con Discapacidad Intelectual gravemente afectadas
constituye un recurso social para la atencion de aquellas personas que, por circunstancias
personales o familiares, no pueden permanecer en su domicilio, ya sea con caracter temporal o
permanente.

Este Centro da cobertura residencial y de centro de dia proporcionando alojamiento, rehabilitacién
personal y social, cuidados personales y asistencia especializada el fin de conseguir el maximo
desarrollo de sus capacidades y posibilidades de integracion social.

Su finalidad sera conseguir la mayor autonomia de la persona en su desenvolvimiento personal y
su plena integracion social mediante actuaciones de caracter transversal para facilitar el acceso
normalizado a todos los recursos relacionados con la autonomia, la participacién y la integracion en
la vida social.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Personal asalariado Centro de Atencién Temprana 24

Personal asalariado Centro de Atencion Temprana |l 5
Personal asalariado Centro Ocupacional 18
Personal asalariado Centro Residencial y de Dia 68
Personal asalariado Administracion 5
Personal asalariado Club de ocio vy voluntariado
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Personal con contrato de servicios Centro de Atencion Temprana 0.30
Personal con contrato de servicios Centro Ocupacional 0.30
Personal con contrato de servicios Centro Residencial y de Dia 0.40
Personal voluntario Centro Ocupacional 0
Personal voluntario Centro Residencial y de Dia 2
Personal voluntario Club de ocio y voluntariado 0

C. Coste y financiacién de la actividad

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos 3.203,83

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas 3.037,66

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

f. Variacion de existencias 166,17
Gastos de personal __2.661.988,14
|_Otros gastos de la actividad 710.937,90
a. Arrendamientos y canones 7.200,00
b. Reparaciones y conservacion 153.462,36
c. Servicios de profesionales independientes 44.042,21
d. Transportes 106.086,47
e. Primas de seguros 20.371,32
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f. Servicios bancarios 5.504,79
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas ‘ 3.090,57
h. Suministros 139.061,87
i. Oftros servicios 230.277,31
j. Tributos 1.067,68
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la 773,32
actividad
I. Otras pérdidas de gesti()n corriente
Amortizacién de inmovilizado 52.485,81
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmoviliza_do__ _
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

Cuotas de asociados 68.798,69

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido 186.584,34
cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica 2.808.970,12

a. Contratos con el sector pablico 2.808.970,12

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 469.983,05
a. Subvenciones 395.904,19
b. Donaciones y Iggados 7.200,00
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c. Oftros 66.878,86

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

N
P — o p—

3.534.336,20

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Centros de Atencion Temprana:

A lo largo del 2022, los Centros de Atencion Tempana t y Il han atendido 298 nifios en las siguientes
modalidades de plaza:

- Plaza concertada con la Comunidad de Madrid: 171 nifios, de los cuales 161 han sido
beneficiarios de una plaza de tratamiento y 12 de una plaza de apoyo y seguimiento. Un total
de 2 de estos nifios han cambiado de modalidad de plaza a lo largo del afo (plaza de
tratamiento a plaza de apoyo y seguimiento}. Ademas, 2 nifios de plaza de tratamiento
causaron baja en el mes de junio volviendo a incorporarse a plaza de tratamiento en el mes
de septiembre. El grado de ocupacion de las plazas ha sido del 100% en todos los meses.
Por otro lado, 4 de estos nifios ocuparon también una plaza privada dentro del mismo afio.

- Plaza privada: (0 a 12 afios/ 12-18 afios (si tienen acreditada una discapacidad): A lo largo
del afio se han atendido 159 usuarios. A 28 de ellos se les ha adjudicado una plaza
concertada a lo largo del afio.

Centro Ocupacional:
76 usuarios

Centro Residencial y de dia:

60 usuarios: 48 de atencion residencial y 12 de centro de dia (media pensién).

Clases de beneficiarios/as:

Centros de Atencion Temprana (I y l1):

- Centro de Atencién Temprana |: Usuarios con plaza concertada (0-6 afios): En el mes de mayo, la
Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid amplié 20
plazas mas. A partir de esa fecha, el centro dispone de127 plazas publicas en régimen de concierto
{119 plazas de tratamiento y 8 plazas de apoyo y seguimiento).

- Centro de Atencién Temprana Il: Usuarios con plaza privada no subvencionada.

Centro Ocupacional:

Los beneficiarios son personas adultas, de ambos sexos con discapacidad intelectual o trastornos
generalizados de desarrollo, con necesidades de apoyo intermitente, extenso y generalizado, y en
algunos casos con otras discapacidades fisicas o0 sensoriales asociadas, y sin conductas
desadaptadas que alteren el normal funcionamiento del centro.

Centro Residencial y de Dia:

La poblacion atendida en el Centro presenta grandes necesidades de apoyo. Muchos de ellos
presentan pluridiscapacidad y diversidad cognitiva.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

- Podran ser beneficiarios de las plazas de los Centros de Atencién Temprana (I y II):

Plazas concertadas: Los requisitos exigidos para cumplir la condicion de beneficiario del centro de
estas plazas son los que se exigen en el pliego de condiciones técnicas del Acuerdo Marco.

Plazas privadas: Cualquier nifio de 0 a 12 afios que necesite recibir uno o mas tratamientos de los
que se ofrecen en el Centro: estimulacion, logopedia, fisioterapia, psicoterapia, psicomotricidad,
psicopedagogia, terapia ocupacional e integracion sensorial. También se ofrece apoyo familiar.

Excepcionalmente, podra ser atendido un nifio mayor de 12 afios si acredita certificado de
discapacidad intelectual.

Por otro lado, la Asociacién cuenta con un programa de becas (Programa BECAT-Aranjuez) para dar
respuesta a familias cuyos hijos necesiten algun tratamiento de los que se ofrecen en el centro y no
cuentan con recursos econdmicos suficientes para hacer frente al gasto que les supone un fratamiento
con caracter privado en la entidad.

Desde la puesta en marcha de esteprograma en noviembre de 2013 hasta diciembre de
2020, 46 nifios han podido recibir tratamientos de Atencion Temprana.

Durante el afio 2022 no se ha conseguido financiacion para este programa por lo que no ha sido
posible subvencionar el tratamiento a ningtin usuario. No obstante, a través de Plena Inclusién y su
convocatoria para becas de Atencién Temprana en colaboracion con fa Fundacion GMP, un total de
8 nifios han podido recibir tratamientos subvencionados. Asimismo, a través de la Fundacion Adecco,
un nifio del centro ha podido recibir tratamientos también de manera subvencionada.

- Podran ser beneficiarios de las plazas del Centro Ocupacional:

Personas de ambos sexos que, en el momento de presentar su solicitud, sean mayores de 18 afios y
menores de 65, estar en edad laboral, después de haber agotado los periodos educativos obligatorios,
o la Formacioén Profesional adaptada y/o aprendizaje de tareas, o cualquier otra modalidad educativa
reglada y que, cumpliendo con el resto de los requisitos previstos en el régimen juridico
correspondiente, ademas rednan los siguientes:

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:
Tener una discapacidad intelectual, ya sea:

» severa sin trastornos graves asociados
» moderada con o sin trastornos asociados
> ligera con o sin trastornos asociados y faltos de entrenamiento, que le imposibilite provisional

o permanentemente su incorporacion a un puesto de trabajo.

Los trastornos asociados a que se hace referencia no deben ser tales que impidan o alteren en gran
medida el funcionamiento del Centro.

e |gualmente seran usuarios de plaza en Centro Ocupacional aquellos quienes, previamente a
la entrada en vigor del Acuerdo Marco, tuvieran adjudicada una plaza en Centro
Ocupacional.

e No podran ser adjudicatarios de las plazas las personas que padezcan enfermedad
infectocontagiosa en fase activa, ni cualquier ofra que requiera atencién permanente y
continuada en centro hospitalario.
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Corresponde a la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de
Madrid la determinacion de la concurrencia de las circunstancias antedichas, asi como su
interpretacion o modificacion.

-Podran ser beneficiarios de las plazas del centro residencial y de centro de dia:

Podran ser usuarios de las plazas de atencion residencial y de dia, las personas de ambos sexos,
mayores de 18 afios (excepcionalmente menores de 16) y menos de 60 en el momento de formalizar
la solicitud, afectadas de una discapacidad intelectual de cardcter profundo o grave, con graves
trastornos asociados.

Es necesario tener tramitada grado de dependencia, al menos nivel Il y nivel lIl.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

- En los Centros de Atencion Temprana (l y ll):

Plazas concertadas: El tiemeo medio de atencién (tratamientos impartidos) a todos los nifios durante
el aiio 2022 ha sido de 120,6 minutos semanales. Por otro lado, todas las familias reciben apoyo
psicosacial por parte de los departamentos de trabajo social y psicologia.

Plazas privadas: A lo largo del afio2022el tiempo medio de atencion a cada usuario ha sido
aproximadamente de 55 minutos semanales.

- En el Centro Ocupacional se ofrece un servicio de atencion a personas con discapacidad intelectual
con equipamiento especializado, de estancia diurna de 9.00h. a 16.00h., destinado a proporcionar a
las personas usuarias de los mismos, la habilitacién profesional, personal y social, a fin de conseguir
el maximo desarrollo de sus capacidades personales, laborales y posibilidades de integracion social.

La intervenciéon que se lleva a cabo en el centro pretende facilitar y mejorar la adaptacion de las
personas con discapacidad intelectual en los diferentes ambitos de la vida, teniendo en cuenta el drea
laboral y el area social de la persona. Esto implica que las personas adquieran unas habilidades
practicas para sus vidas, por lo tanto, es necesario trabajar a partir de las multiples situaciones que la
vida real nos ofrece. En estas situaciones reales se ponen en juego las habilidades de la persona
para interaccionar con el entorno. Se seleccionan una serie de situaciones reales, propias de la vida
diaria de las personas gque nos proporcionan un escenario de intervencion idéneo para mejorar las
competencias de los usuarios y para detectar las areas de ayuda con mas necesidad de apoyo.

Las dreas de ayuda en las que nos basamos son las nueve que propone la AAMR: desarrollo humano,
educacion y ensefianza, vida en el hogar, vida comunitaria, trabajo, salud y seguridad, conductual,
social y proteccion y defensa. Estas areas estan directamente relacionadas con las ocho dimensiones
de calidad de vida: Bienestar fisico, Bienestar Emocional, Relaciones interpersonales, Inclusién
Social, Desarrollo Personal, Bienestar Material, Autodeterminacion y Derechos.

La intervencion esta basada en metodologias de Apoyo Activo, Apoyo Conductual Positivo, Apertura
al Entorno Social y acceso y utilizacion de recursos comunitario, y Centrada en Ia Persona. El modelo
de intervencién se centra en una serie de dreas de ayuda, de las que se derivan una serie objetivos
muy concretos a trabajar con cada persona, teniendo en cuenta las caracteristicas personales
individuales. El logro de objetivos se relaciona directamente con la obtencion de resultados personales
de calidad de vida percibidos por las personas con discapacidad intelectual y sus familias, en cada
una de esas dimensiones de calidad de vida. Cada usuario cuenta un Programa de Atencion
individualizada del que es participe el mismo y su familia.

- En el Centro Residencial y de Dia, se proporcionan alojamiento y manutencion, cuidado y apoyo
personal y social para las actividades de la vida diaria, ocio y convivencia, a personas
con discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo.
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El servicio de atencion residencial se presta de forma ininterrumpida durante las veinticuatro horas
del dia, todos los dias del afio; el de atencion en centro de dia, de lunes a viernes, excepto festivos,
en horario comprendido entre las 8 y las 19 horas, durante 247 dias al afio.

En el Centro se vela por garantizar una atencién continua, adecuada y especializada (sanitaria,
psicologica, social y rehabilitadora) a las personas mas dependientes del ambito de la discapacidad
y donde se les viene a proporcionar los apoyos precisos y necesarios que repercutan tanto en la
esfera de lo personal, como en su vida en general.

La intervencién que se lleva a cabo tiene como objetivo conseguir el mayor bienestar v calidad de
vida de los usuarios. Desde el Centro se ofrece una atencion integral, centrada en la personay en la
maxima conservacion y potenciaciéon de sus capacidades y la mayor integracién social de los
usuarios.

E. Resultados obtenidos y grado de cumpiimiento

Resultados obtenidos con la realizacién_de la actividad:

- En los Centros de Atencion Temprana:

ACCIONES DESTACADAS DE MEJORA Y RESULTADOS 2022
En el afio 2022, se ha evidenciado una mejora en el desarrollo de todos los nifios, posibilitando
una mayor inclusién familiar, educativa y socioambiental.

RECURSOS HUMANOS

En cuanto a recursos humanos a lo largo del 2022 han formado parte de la plantilla un total de 36
trabajadores. Concretamente, se han producido 15 bajas (voluntarias y por finalizacién de contrato
de sustitucion) de los cuales 5 personas han sido alta y baja en el afio 2022. Por otro lado, se han
incorporado 8 trabajadores nuevos que contintian en el afio 2023.

EQUIPAMIENTO

En cuanto al equipamiento, hay que destacar que en el 2022 se ha terminado de equipar la sala
de integracion sensorial con material especifico, destacando la adquisicién de una estructura pértico
para vestibuladores.

METODOLOGIA DE INTERVENCION

En cuanto a la metodologia de intervencién, sefalar las mejoras que se han incorporado a fo largo
del afio 2022:

* Difusién del nuevo tratamiento de Integracién Sensorial que tenfamos intencién de poner en
marcha. La difusion se realizé principalmente en el ambito de salud (centros de salud de
Aranjuez y Hospital del Tajo) y educacidon (centros escolares pliblicos y privados de
Aranjuez).

* Realizar reuniones monograficas en las que se abordan temas especificos relacionados con
el trabajo de Atencién Temprana. En dichas reuniones participan todos los profesionales de
atencion terapéutica, psicologos y trabajadores sociales. Se inician estas reuniones
mensuales en el mes de noviembre con el tema “Inicio de la lectura”.

11
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= Revision y actualizacion periddica de las plantillas que se utilizan habitualmente en
sharepoint para incorporar epigrafes e items necesarios.

= Se ha revisado y actualizado el manual de acogida a nuevos profesionales y el Reglamento
de Régimen Interno.

= Se ha puesto en marcha el nuevo tratamiento de Integracion Sensorial entre las plazas
publicas, dado que la psicomotricista tiene formacion como tal y el centro cuenta con una
sala con equipamiento especifico para esta intervencion.

s Para facilitar la comunicacién con la familia se ha seguido manteniendo las reuniones con
los profesionales mediante videollamada. De esta manera, los padres han podido conciliar
mejor su horario laboral con su participacion en el centro, sin que fuera necesario acudir a
todas las reuniones de manera presencial.

» Desde el departamento de Trabajo Social se ha empezado a aplicar la Escala de Calidad
de Vida FOS a una muestra significativa de familia. El objetivo es recoger la percepcion que
tiene la propia familia de su calidad de vida e identificar aquellas areas o aspectos donde
poder apoyarles incluyéndolos en el PIAT.

COORDINACIONES EXTERNAS

Con relacién a las coordinaciones externas, indicar que en general se ha mantenido la modalidad
telematica por cuestiones de operatividad. Sin embargo, de manera puntual se ha realizado alguna
reunion presencial, en concreto, en aquellas en las que se acudia al centro educativo para observar
al nifio en el entorno escolar y consensuar objetivos de intervencion comunes con el equipo
educativo.

A continuacién, relacionamos las coordinaciones mantenidas con los diferentes sectores:

e Educativo: Se ha mantenido coordinacion con los equipos de orientacion general y los
departamentos de orientacion de los centros educativos en los que estan escolarizados
nuestros usuarios (al menos una anual por usuario).

¢ Sanitario: El 24 de junio se llev6 a cabo la reunién anual con el servicio de neuropediatria
del Hospital del Tajo. De manera puntual, se han mantenido reuniones telefénicas o por
videollamada con otros especialistas médicos en casos concretos.

e Servicios Sociales: Se ha mantenido la coordinacidon con los centros de servicios sociales
municipales en aquellos casos donde hay una problematica social importante.

e Ofras coordinaciones: Reunion mensual del Observatorio de la Atencién Temprana de Plena
Inclusién, en la que participa la directora del Centro. Con la Fundacién ONCE se ha
mantenido la colaboracién y apoyo mensual que venian realizando a dos usuarios afiliados
ala ONCE.

FORMACION CONTINUA PROFESIONALES 2022
En cuanto a la formacién de los profesionales del C.A.T, durante el afio 2022, y continuando con
la implantacion de las practicas centradas en familia, la accién formativa principal ha ido dirigida

sobre todo a este objetivo.

A continuacion, dentro del plan de formacion destacamos las siguientes acciones formativas
organizadas por el centro y en las que participaron todos los profesionales:
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*  “Atencion Temprana con nifios con TEA". Realizada en los meses de febrero y marzo (4
sesiones de 2 horas de duracion).

» Sesion formativa Prevencion de Violencia de Género para profesionales del CAT. Realizada
el 21 de octubre.

¢ Taller de prevenciéon e higiene dental. Se realizaron dos ediciones, una dirigida a
profesionales (21 mayo) y otra a familias (15 junio).

Por otro lado, mencionamos otras acciones formativas externas en las que han participado algunos
profesionales del centro:

e ‘Il Jornadas de practicas en logopedia de la Universidad de Murcia” realizadas en febrero
y marzo.

e “Xlll Jornada autismo y sanidad” realizada el 23 de septiembre.

» Congreso de autismo celebrado el 29 y 30 de septiembre.

* “Acompaiamiento a coordinadoras de centros de atencion temprana en la gestién de
equipos profesionales”. Modalidad online. Realizada en septiembre y octubre.
Congreso internacional Fundacion sindrome de West. Realizado en octubre.

¢ “ll Jornadas. El juego de mesa como herramienta de juego en psicologia” realizadas el 25
de noviembre.

CONVENIOS DE COLABOLACION

En el afio 2022 continuamos con la colaboracién de nuestro centro con Universidades Piiblicas
y centros de formacién, para la realizacion de practicas presenciales en el centro. En concreto,
se han firmado dos nuevos convenios de colaboracion:

* UNIR. Master Universitario en Atencion Temprana y Desarrollo Infantil (una alumna durante
los meses de abril a junio).

¢ |ES Pablo Picasso de Pinto. En este caso se llevaron a cabo unas estancias educativas en
entornos profesionales con dos alumnas en el mes de abril.

Por otro lado, se ha mantenido el convenio de colaboracién con las siguientes universidades y
centros de formacion:

* Universidad Rey Juan Carlos. Grado en Trabajo Social. Una alumna de enero a mayo.
¢ Universidad Complutense Madrid. Grado en Logopedia. Una alumna de enero a marzo.
* Universidad Internacional de Valencia. Master de NEE y AT. Un alumno entre marzo y abril.

Con relacion a la labor docente de los Centros de Atencion Temprana destacamos las siguientes
acciones:

» Sesiones informativas dirigidas a alumnos del Grado de Educacion Infantil del Colegio
Literattor de Aranjuez, en relacién a la atencion temprana. Se realizaron el 15 febreroy el 8
de marzo y fueron impartidas por la directora y coordinadora del CAT. Posteriormente, el 20
de octubre, los alumnos del Grado visitaron las instalaciones del centro.

* Participacion en el Xl Curso de actualizacién en pediatria del Hospital del Tajo con la
ponencia “Disciplina positiva aplicada en el Centro de Atencién Temprana” impartida por la
directora y una de las psicologas del centro (31 mayo).

» Se confirma la fecha de celebracion de las IV Jornadas del Centro de Atencién Temprana
en el Hospital del Tajo: Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL/TDL), 19 mayo 2023. Se ha
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contactado con los ponentes que han confirmado su participacion. Posteriormente y por
motivos ajenos al centro, esta jornada se pospone al mes de noviembre de 2023.

PARTICIPACION FAMILIAS

En relacion con el Programa de Apoyo Familiar, y dado que la situaciéon sanitaria lo ha ido
permitiendo, se han retomado algunas actividades que ya se realizaban antes de la pandemia.
Concretamente se ha vuelto a realizar una reunion del Grupo de Acogida a nuevas familias que se
incorporaron al centro (9 junio).

Por otro lado, el sabado 11 junio se celebré un encuentro de familias y profesionales. Por la mafhana
se hizo una sesion de mindfulness en los jardines de Aranjuez y después el grupo fue a comer a un
merendero en el campo.

Otra de las actividades que se han retomado es la tradicional Fiesta de Navidad que cont6 con la
visita de Papa Noel y la realizacion de talleres de manualidades de temética navidefia (20
diciembre). il

Como actividad novedosa en el afio 2022 ha sido la puesta en marcha y funcionamiento del Grupo
de Autoapoyo a familias, que surge de la necesidad de los padres de estar en contacto con otras
familias para compartir experiencias y apoyarse mutuamente. Ei grupo ha estado dinamizado por la
directora y coordinadora del centro y tendra continuidad hasta final de curso 2023. El grupo se puso
en marcha en el mes de octubre y ha consistido en una reunién los 2° y 4° jueves del mes durante
hora y media. La media de participacion ha sido de 4-5 madres en cada sesién.

Por otro lado, durante los meses de abril, mayo y junio se ha ilevado a cabo un Taller de Mindfulines
dirigido a familias y profesionales, con una frecuencia de una sesién semanal de 1 hora, en la que
han participado una media de 4-5 familias y 3 profesionales, aproximadamente en cada sesion.

Con motivo de la ampliacién de plazas pUblicas en el mes de mayo y la incorporacién por tanto de
nuevas familias al centro, tuvo lugar el 24 de mayo una reunién de acogida a estas nuevas familias
al centro v a la asociacién.

Destacar como algo novedoso del 2022, la organizacion de falleres durante el mes de julio. Los
talleres que se impartieron fueron “Recicrea” (reciclaje de material Judico), “Escape room” (juego con
pistas y adivinanzas), “Primeros auxilios en la infancia dirigido a familias” y “Taller de masaje infantil”.
Por otro lado, en colaboracion con el colegio Litterator que dispone de piscina cubierta, se realizd
una “actividad de piscina complementaria al tratamiento de fisioterapia”.

La valoracién que hicieron las familias de estos talleres fue muy positiva, especialmente de la
actividad de piscina.

En cuanto a la evaluacion de la calidad del servicio que cumplimentaron las familias en noviembre
de 2022, sefialar que en comparacion al afio 2021, los aspectos en los que se ha obtenido mejores
resultados son los siguientes: atencion recibida, apoyo de los profesionales y rapidez en la solucién
de incidencias.

- En el Centro Ocupacional:

ACCIONES DESTACADAS DE MEJORA 2022
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AREA OCUPACIONAL

* Se reorganizan las actividades y tareas a realizar en el Taller de Ordenanza y Manipulados,
introduciéndose una nueva actividad de Manipulados (etiquetado de cajas) del CEE.

= Se introducen nuevas técnicas y disefios en el Taller de Disefio Creativo: elaboracién con el
plotter de corte de tarjeteria, cajas y otros motivos decorativos para utilizarlo como aplicaciones
en la elaboracién de diferentes articulos como serigrafiado de camisetas, tazas, decoracién de
bandejas, tarros y elaboraciéon de cajas de empaquetado. También elaboracion de velas
y jabones.

*= En el taller de Encuadernacion Artesanal se desarrollan nuevos bloques tematicos: tipo
restauracion y conservaciéon de libros antiguos, realizacion de guardas al estilo tradicional,
nuevas técnicas de reciclado de papel, nuevas técnicas de encuadernacion basica, iniciacién
al Lettering cartonaje y Pergamino.

= En el taller de Costura y Customizacién de Ropa se introducen nuevas técnicas de pintura en
tela, de decoracion navidefia, disefio y dibujo de patrones, recort?do de patrones con
tijera, costura de botones, lazos, bieses y puntillas, realizacién de dobladillos, introduccion de
cordon y gomas en dobladillos, remates con tijeras dentadas, nuevos disefios de puntadas
(cadenetas, feston, hilvanes, puntada escondida), nuevas técnicas de pegado de tela y fieltro,
relleno de articulos con Foam y planchado de costuras.

* Se introducen nuevas técnicas de artesania en los talleres terapéuticos: introduccion de la
técnica de macramé para elaboracién de diversos complementos, decorado de articulos con
pintura plastica en negativo de motivos geométricos, tarjetas de filigranas pequefias de
felicitacion para distintos eventos, llaveros e imanes de filigrana, adornos para arbol navidad
con filigranas y con palos de madera.

AREA INSERCION LABORAL

= Se actualiza la programacion del Area de Insercién introduciendo paquetes de fichas
personalizadas para trabajar procesos cognitivos basicos, aprendizajes académico-funcionales
y manejo de la moneda y reloj.

» Se desarrolla el programa de preparacion de oposiciones para acceso a la administracion
publica de las PDI.

= Se elabora triptico para promocién de la insercion laboral de las PDI y realiza Mailyng a
empresas de la zona.

AREA APOYO PERSONAL Y SOCIAL

= Se pone en marcha en todos los talleres la programacién de ACCESO A NUEVAS
TECNOLOGIAS DIGITALES DE LAS PDI.

= Se incorporan en todos los PAI objetivos especificos para promover la accesibilidad digital a
las PDI: agendas diarias digitales con accesibilidad cognitiva, aprendizaje del uso de pantallas
tactiles y lapiz electrénico para trabajar los procesos cognitivos bésicos mediante fichas
digitales.

= Se elaboran juegos de mesa y materiales adaptados para el trabajo en talleres de las personas
con mas necesidades de apoyo.

= |nicio en talleres de la actividad Cineforum.
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= Puesta en marcha de la participacion de las PDI a través de la realizacién de Asambleas de
Participacion semanales.

= [Inicio en todos los talleres de la actividad artistica de pintura con acuarelas.
PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

= Se impulsa la realizacion de actividades variadas de utilizaciéon y disfrute de los recursos
comunitarios de Aranjuez y Comarca.

= Se buscan nuevas formulas promocionales de los articulos artesanales producidos en talleres:
rastrillos en el Hospital del Tajo.

* Se realiza un Programa de Sensibilizacion Social de J6évenes hacia las PDI a través de
Jornadas de Participacion de los alumnos y profesores en los talleres y actividades del centro.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO GENERAL

» Se actualiza el protocolo de elaboracion y desarrollo del PAI.

» Se disefia un nuevo formato de informe PAI |a participacion de familias en el PAl de su familiar.

s Se elabora el Plan Estratégico CO 2022-2025 y Plan Operativo CO 2022.

= Serealiza el Plan de Voluntariado Integrandes.

= Se elabora el proyecto ACCESO A NUEVAS TECNOLOGIAS DIGITALES A LAS PDI, proyecto
seleccionado y financiado por Fundacion Caixa Madrid y por la Consejeria de Familia, Juventud
y Politica Social.

= Puesta en marcha del Servicio de Comedor de forma normalizada después de la pandemia.

ATENCION PARTICIPACION FAMILIAS Y USUARIOS

* Realizacion de entrevistas con familias en domicilios en casos de vulnerabilidad o
desestructuracion familiar.

= Realizacion de Jornadas de Participacion en el taller de su familiar.
= Jornada Fotografica "El Otofio en los Jardines de Aranjuez’.
= Concurso de Recetas de Semana Santa.

= Desayuno Navidefio amenizado con el Coro Rociero.

RESULTADOS DESTACADOS 2022 CENTRO OCUPACIONAL

v El 100% de las personas usuarias han tenido una revision de su PAIl y se han elaborado 2
informes de evaluacién por usuario.

v Se han ofertado 4 talleres diferentes en el area ocupacional.

v Se han realizado 41 actividades diferentes en el area de apoyo personal vy social.
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AREA OCUPACIONAL

v En el taller de Encuadernacién Artesanal se elaboran 70 articulos: cuadernos, carpetas y
agendas, entre ofros.

v En el taller de Costura, Customizacion y Complementos se elaboran 77 articulos: bolsas
térmicas, neceseres, delantales, adornos navidefios, fundas cojines, entre otros.

v" Enlos talleres Creativos y de Artesania se han realizado 323 articulos: colgadores mascarillas,
moviles y gafas, pulseras, collares, imanes, pendientes, tarjetas filigranas, cajas decoradas,
porta velas, camisetas estampadas, entre otros

v Eneltaller de Enmarcados y Fotocopias se han realizado 127 enmarcaciones: cuadros, espejos
y portarretratos.

v En el taller de Disefio Creativo se han realizado 357 articulos: camisetas y tazas serigrafiadas,
bandejas, velas, jabones, tarjetas y cajas de regalo y empaquetado.

AREA PERSONAL Y SOCIAL
v Participacion del 90% de usuarios en 6 talleres de recetas de Semana Santa

v" Participacion de 36 usuarios de 2 en charlas de la policia sobre consejos de seguridad y uso
responsable de redes.

v Se realizan una media 40 sesiones de manejo y acceso a TICS.
v Se realizan una media de 22 sesiones de manejo y publicaciones en redes sociales.

v" Se realizan una media de 80 sesiones de deporte adaptado y otras 80 de Educacion Fisica y
Deporte, con la participacion del 90% de los usuarios

v Se realizan una media de 44 sesiones de actividades de Desarrollo Personal: procesos
cognitivos basicos, aprendizajes académico-funcionales, uso moneda y reloj, comunicacion y
habilidades sociales, con la participacion de 90% de los usuarios

v Se han realizado una media de 40 sesiones de Asambleas de Comunicacion, Habilidades
Sociales y Participacion en la Organizacion y Funcionamiento del Centro.

INSERCION LABORAL (13 USUARIOS HAN FORMADO PARTE DEL AREA DE INSERCION
LABORAL - AlL)

v" 1 usuario del AlL ha realizado formacién de preparacién de oposiciones.

v 1 usuario ha realizado practicas prelaborales en cee.

v Se han dedicado 25 horas semanales a actividades del area de insercion laboral.
v Se han realizado 117 sesiones de orientacion laboral.

v 1 usuario del area de insercién laboral ha logrado un empleo.
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USUARIOS

v" 68 usuarios han superado mas del 50% de todos sus objetivos.

v" 67 usuarios han superado mas del 50% de sus objetivos ocupacionales.

v' 69 usuarios han superado mas del 50% de sus objetivos personales y sociales.

v 10 usuarios han superado mas del 50 % de sus objetivos de insercién laboral.

v" El100% de las personas usuarias han tenido al menos 3 reuniones de participacion en su PAI.
PARTICIPACION SOCIAL.

v" BLOG DE INTEGRANDES: En 2022 se participa con una media de 1 publicacion mensual sobre
noticias de interés del CO.

v' CUENTAS INSTAGRAM Y YOUTUBE: 100 publicaciones, una media de 873 cuentas
alcanzadas que visualizan nuestras publicaciones, 522 seguidores. 18 VIDEOS PUBLICADOS
EN YOUTUBE, 248 VISUALIZACIONES Y 139 SUSCRIPTORES.

v ACTIVIDADES ENTORNO LOCALIDAD: 61 actividades culturales y de utilizacién de recursos
del entorno comunitario con la participacion de un 90% de los usuarios del centro.

v ACTIVIDADES DIFUSION DE ARTICULOS DE ARTESANIA ELABORADOS EN EL CENTRO:
Realizacion de 7 rastrillos de comercializacion de articulos de artesania elaborados en talleres
y promocion de la marca de la tienda solidaria online Valor Singular,

v ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOCIAL: Realizacion 15 actividades de sensibilizacién
y concienciaciéon sobre discapacidad: 2 programas ONDA ARANJUEZ y 2 intervenciones
informativas scobre actividades del CO, 7 Publicaciones en prensa y 4 jornadas de Convivencia
con alumnos del C.P. San Isidro de Aranjuez.

PARTICIPACION FAMILIAS

v"  350. reuniones individuales presenciales con las familias de participacion en el pai y de
orientacion.

v' 671 entrevistas via telefénica de seguimiento y apoyo.
v 11 ACCIONES DE CARACTER GRUPAL CON LAS FAMILIAS: 6 jornadas de participacién en
talleres, 2 jornadas fotograficas Jardines de Aranjuez, 2 fiestas desayuno Navidefio, 1 Jornada
de Reflexion sobre el Plan Estratégico 2022-2025.
v 12 comunicaciones grupales via correo electrénico informativas y de orientacion.
v" 1 conexion virtual grupal, concurso recetas semana santa.
FORMACION CONTINUA PROFESIONALES 2022

v" Curso manejo de tics: participan 8 trabajadores

v" Curso lectura facil: 2 trabajadores

v"  Curso apoyo conductual en el entorno familiar: 1 trabajador.
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v Sesioén formativa convocatorias obras sociales: 2 trabajadores
v Sesion formativa nuevos baremos valoracion certificados discapacidad: 1 trabajador

v 3 sesiones monogréficas revision modelo pai de formacién interna: 10 trabajadores
- En el Centro Residencial y de Dia:
ACCIONES DESTACADAS DE MEJORA Y RESULTADOS 2022

ASPECTOS SANITARIOS

La actuacién de area médica durante gran parte del afio 2022 queda condicionada por la situacion
producida por el SARS-CoV 2, especialmente entre los meses de enero a julio, por la presencia de
brotes de coronavirus va mencionado.

En los meses con menor incidencia acumulada de casos de COVID en nuestra localidad se recobra
cierta normalidad en las actuaciones del Area de Salud, aunque manteniendo todas las medidas de
proteccion y prevencion recomendadas en cada momento por las autoridades sanitarias.

En el drea de salud cabe destacar como hito relevante la vacunacion del 100% de los residentes y
usuarios de atencion diurna, de la tercera y cuarta dosis de contra la covid-19:

3 de enero tercera dosis Covid- 19.

10 de junio tercera dosis Covid- 19 usuarios que no cumplen criterio en el mes de enero.
13 de octubre cuarta dosis Covid-19.

29 de noviembre cuatro dosis Covid-19 usuarios que no cumple criterios en octubre.

ORGANIZACION GENERAL

= Los usuarios de Media Pensi6n tienen un acceso independiente, con portero automatico, y un
aula/comedor de referencia.

=  En 2022, aunque en menor medida que en los dos afos anteriores, el funcionamiento del
Centro se ha visto parcialmente condicionado por la situacion sanitaria producida por el
Coronavirus y las instrucciones ofrecidas en cada momento por las autoridades competentes.

» En relacién con el funcionamiento general, hasta el mes de julio de 2022 los usuarios de media
pension realizaron todas sus rutinas diarias de forma totalmente independiente a los residentes,
sin mantener, a penas contacto con estos. Los 12 usuarios permanecian toda la jornada juntos,
realizando como grupo todas las actividades planteadas (aula-talleres, actividades de ocio,
actividades en entorno comunitario...), pese a la heterogeneidad del grupo y la falta de
instalaciones especificas para el grupo.

= En el mes de octubre los espacios de aula-taller (9:45h a 13:00h) se comenzaron a ofertar para
grupos mixtos de residentes y usuarios de media pension, teniendo en cuenta sus preferencias
individuales. El grupo de media pensién sigue teniendo un espacio de referencia al que llegan,
donde dejan sus pertenencias y en el que comen todos.
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PROGRAMAS DE ACTIVIDADES

Alo largo del afo se realizan diferentes ajustes y mejoras, siempre con el objetivo de conseguir una
atencion de calidad para todas las personas con discapacidad atendidas en el Centro. Entre los que
podemos destacar la revision de cronogramas y actividades realizadas en febrero y junio.

= De enero a septiembre:

o Los usuarios de media pension permanecen separados durante todo el tiempo de estancia
en el Centro de los residentes. No realizan actividades conjuntas.

o Tanto las actividades de aula/ talleres como las actividades de ocio o integracion en el medio
comunitario las realizan como grupo independiente.

=  De octubre a diciembre:

o Los residentes de media pension tienen un aula/espacio de referencia. En ese espacio
comparten actividades con el resto de los usuarios de media pensién parte del dia.

o De 10h a 13h se ofertan actividades/talleres en 4 aulas. Las agrupaciones son flexibles, de
modo que, aunque todas las personas tienen asignado un faller de referencia, pueden
realizar actividades o talleres con otros grupos. Todos los grupos de aula/taller acogen
personas de las distintas viviendas y a usuarios de media pension.

Las actividades de ocio, integraciéon en el medio comunitario... se realizan tanto por unidad de
convivencia como en grupos mixtos de diferentes viviendas.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION EN EL ENTORNO COMUNITARIO

= Excursiones de toda la jornada: Toledo, Pinto (2)

PROGRAMA DE FIESTAS

= Febrero-marzo: Semana de carnaval.
Diciembre: “Tu si que Vales”.

Diciembre: Sorteo Especial de Navidad.
Fechas varias: Celebraciones de cumpleafios.

ATENCION PARTICIPACION FAMILIAS

* La actividad y atencién a las familias durante mas de la mitad de los meses del afo, queda
condicionada a la presencia de diversos brotes de coronavirus producidos en el Centro y/ o
periodos de alto nivel de contagio. Esta situacidon precisa una respuesta répida y flexible
favoreciendo en todo momento una comunicacién continuada con las familias para ofrecer una
atencion de calidad y una informacién a tiempo real de la situacion de todos los residentes.
Para mantener estas comunicaciones se utilizan distintas vias adaptandonos a la situacion de
cada familia (mensajeria, llamadas, correo electronico...).

= Se cita al 100% de las familias para informacion de PIAS, acudiendo todos menos una familia.

FORMACION CONTINUADA DE LOS PROFESIONALES

=  Reduccion Practicas Restrictivas: 5 profesionales.

»  Apoyo Conductual positivo: 12 profesionales.
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*  Curso de Direccion y Gestion de Centros de Atencion Social: 1 profesional del Centro finaliza
el Curso.

=  Uso seguro de medicamentos en centros sociosanitarios: 1 profesional.

=  Atencién nutricional en personas mayores institucionalizadas en centros sociosanitarios: 1
profesional.

=  Sello EFQM: 3 profesionales.
=  Manipulador de Alimentos. ESSA Formacion Aranjuez: 6 profesionales.
=  Pildoras formativas. Formacion interna Centro:

o Manual: Conductas que nos Preocupan en Personas con Discapacidad Intelectual y del
Desarrollo.
Video e Instruccion Publicada en el BOE Relativo a la Reduccién de Restricciones.

Metodologia Apoyo Activo

o O ©

SAAC Fortalecimiento de Organizaciones
o Apoyo Activo y viviendas comunitarias.
CONVENIOS DE COLABOLACION

= Escuela Sociosanitaria de Aranjuez. 6 alumnos del Certificado de Atencion Sociosanitaria en
Instituciones Sociales realizan practicas en nuestro Centro entre los meses de abril y agosto.

= Colegio Litterator. 2 alumnos de Técnico de Grado Medio en Guia en el Medio Natural y de
Tiempo Libre, terminan practicas en nuestro centro desde el mes de octubre de 2022 hasta
febrero de 2022.

= Universidad Rey Juan Carlos. 1 alumna de Trabajo Social realiza practicas desde enero a junio.

= Practicas de Auxiliar de Enfermeria Centro Europeo de Estudios profesionales de Madrid de
septiembre a diciembre.

= Practicas Auxiliar de Enfermeria de octubre a diciembre. Formacion profesional llerna.
= Practicas TSIS de noviembre a diciembre. Formacién profesional llerna.

= ONCE. En el mes de octubre se retoma programa de mediacién para Sordo-Ciegos de la ONCE

EQUIPAMIENTO

= |nstalacion llave en la puerta del hogar 2 y la sefial de salida de emergencia para subsanar el
riesgo que indicaba la PRL.

=  Modificacion Plan de Evacuacion.

= Se cambia tablén de anuncios del hall principal de ubicacién tras indicacién de la visita de la
Subdireccion.

= Se adquiere un ordenador portatil nuevo para el Centro por parte de la Entidad.
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= Se adquieren dos balizas de emergencia para las furgonetas.

= Recibimos 3 gridas nuevas de la Comunidad.

OTRAS AREAS DE MEJORA

= Se establecen comunicaciones continuas y fluidas Con la UAR.

» Se participa en comision sociosanitaria H. del Tajo.

= Araiz de la Instruccién 1/2022, de 19 de enero, de la Fiscalia General del Estado, sobre el uso
de medios de contencién mecanicos o farmacoldgicos en unidades psiquiatricas o de salud
mental y centros residenciales y/o sociosanitarios de personas mayores y/o con discapacidad
se crea la Comision de retirada de restricciones formada por un equipo multidisciplinar del
Centro.

= Cuestionarios anuales de satisfaccion a familias.

= Plan de Retirada de Contenciones.

= Se realiza un calendario de uso de Sala Snoezelen para intensificar su uso.

= Se actualiza la APPC.

= Simulacro de evacuacion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La asociacién tiene como fines: la recuperacion de las personas con discapacidad intelectual, la
agrupacion de sus familias y de todas las personas amigas o tutoras de los mismos, el fomento de
la educacion, ensefianza, rehabilitacién, e integracién laboral y social en los diferentes grados en
que sea posible efectuarlo de acuerdo con su capacidad, la creacién de centros e instituciones de
caracter pedagégico, asistencial, organizando para su rehabilitacion integral, asi como cualquier otra
actividad cultural, econémica, social y cientifica, que directa o indirecta mente se relacione con los
principios de esta entidad.

Y como mision:
* La mejora de la Calidad de Vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus
familias mediante la obtencién de resultados personales.
+ ofreciéndoles apoyos y recursos para desarrollar su Plan Personal de Vida,
» defendiendo sus derechos para lograr la inclusién y participacion social como ciudadanos de
pleno derecho.

Los resultados mostrados arriba y que se han obtenido con la realizacion de las actividades y
prestacion del servicio en cada uno de los centros en 2022 estan totalmente alineados con las lineas
del PLAN ESTRATEGICO 2022-2025 de la entidad:

1. Mejora de la Calidad de Vida de las Personas con Discapacidad Intelectual y sus familias
mediante la obtencion de resuitados personales en Calidad de Vida.

2. Oferta de apoyos y recursos para desarrollar un plan personal de vida.

3. Defensa de derechos y deberes para lograr la inclusion y participacion social como ciudadanos
de pleno derecho.
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4. Desarrollo organizacional, mejora de la calidad, gestién sostenible y transparente.

5. Intervencion en el Proyecto Comiin Asociativo: mision asociativa, visién de futro y plan
estratégico.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

e Personal asalariado Fijo

4 100 Titulado Nivel 3 Grupo de cotizacion 1
6 189 Titulado Nivel 3 Grupo de cotizacion 1
2 200 Titulado Nivel 3 Grupo de cotizacion 1
12 100 Titulado Nivel 2 Grupo de cotizacién 2
7 189 Titulado Nivel 2 Grupo de cotizacion 2
4 289 Titulado Nivel 2 Grupo de cotizacion 2
4 100 Titulado Superior Nivel 1 Grupo de cotizacién 3
7 100 Titulado Superior Nivel 1 Grupo de cotizacion 6
5 189 Titulado Superior Nivel 1 Grupo de cotizacion 6
13 100 Técnico Grupo de cotizacion 8
13 189 Técnico Grupo de cotizacion 8
7 100 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 10
9 189 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 10
2 230 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 10
2 289 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 10

Personal asalariado No Fijo

1 401 Titulado Superior Nivel 1 Grupo cotizacion 6

1 402 Titulado Superior Nivel 1 Grupo cotizacién 6

3 402 Técnico Grupo cotizacion 6

2 410 Titulado Nivel 2 Grupo de cotizacion 2
4 510 Técnico Superior Nivel 1 Grupo de cotizacion 6
5 410 Técnico Grupo de cotizacién 6
3 410 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 6
1 501 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 6
1 502 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 7
2 510 Técnico Auxiliar Grupo de cotizacion 7

* Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios.

1 Servicio profesional de asesoramiento juridico
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e Voluntariado

Numero medio

Actividades en las que participan

Maririd L s lamad

2

Actividades de ocio y tiempo libre. Acompafiamiento a paseos y otras actividades en

el medio comunitario.

Apovyo en talleres y aulas.

B. Medios materiales

¢ Centros o establecimientos de la entidad

Namero Titularidad o relacién juridica Localizacion
1.CAT | Local en propiedad C/ Sol n® 12, 28300 Aranjuez
2.CAT li Local en propiedad C/ Andrés Martinez n° 7, 28300 Aranjuez
3.CO Propiedad municipal con convenio de | C/1°de Mayo n® 3, 28300 Aranjuez
cesion de uso para prestacion de servicio
de centro ocupacional
4.RSCD Titularidad de la Comunidad de Madrid, || C/ Regajal n° 5, 28300 Aranjuez
con contrato de Gestién de Servicio
Caracteristicas

1. Las instalaciones de los Centros de Atencion Temprana (I y 1l):

Centro de Atencién Temprana |:

La superficie total construida del local donde se ubica el Centro de Atencién Temprana | es de 445
m2, situado en los bajos de un edificio de viviendas de dos plantas, sin barreras arquitectonicas.

El edificio cuenta con una adecuada ventilacion y luminosidad. El sistema empleado de ventilacién es
por conductos ademds de una bomba de calor y frio en la sala de espera.

Este local cuenta con los siguientes espacios: 1 despacho de administracion, 1 despacho de direccion,
1 sala de espera, 15 salas de atencion terapéutica/despachos, 1 sala Snoezelen, 1 sala de Integracién
Sensorial, 4 baios, 1 office, 1 almacén y 1 cuarto de limpieza.

Centro de Atencion Temprana Il:

La superficie total construida del local donde se ubica el Centro de Atencion Temprana I es de 409,70
m2, y esta situado en los bajos de un edificio de viviendas de dos plantas, sin barreras arquitectonicas.

El edificio cuenta con una adecuada ventilacion y luminosidad.

Este local cuenta con los siguientes espacios: 1 despacho de administracién, 1 despacho de direccion,
1 sala de espera, 9 salas de atencidn terapéutica/despachos, 1 sala de reuniones, 6 bafios (uno de
ellos adaptado para personas con movilidad reducida y otro que cuenta con cambiador de bebés),
almacén, 1 cuarto de limpieza, 1 office y comedor del personal.
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2. Las instalaciones del Centro Ocupacional (CO):

El Centro Ocupacional se ubica en un edificio de una sola planta baja de 600 m2 sin barreras
arquitectonicas. El edificio cuenta con una adecuada ventilacién y luminosidad.

Este edificio cuenta con los siguientes espacios: 1 entrada-recepcion, 1 despacho de direccion, 1
despacho de psicologia, 1 despacho de trabajo social, 1 despacho auxiliar administrativo, 1 sala de
reuniones, 7 salas aula/taller (2 de ellas en un edificio anexo compartido con servicios sociales
municipales), 2 almacenes, 1 aula de pizarra digital, 1 cocina/office, 1 bafio adaptado, 4 bafios con
ducha y 6 lavabos para hombres y otros 4 para mujeres, 2 bafios con lavabo para profesionales, 2
patios (1 de recreo y otro de servicio), zona exterior de recreo y aparcamiento.

3. Las instalaciones del Centro Residencial y de Dia (RSCD):

El Centro Residencial y de Dia, de 2.327.95 m2 y 1.966,80 m2 de superficie atil, consta de dos
partes: una destinada a residencia y otra a centro de dia.

Este edificio cuenta con los siguientes espacios:

Planta baja: 1 despacho de psicologia, 1 despacho de trabajo socia, 1 despacho de
rehabilitacién/fisioterapia, 1 despacho médico/enfermeria (con sala de curas y botiquin), 2 bafios
adaptados para usuarios, 4 vestuarios de personal, 1 sala polivalente, 1 sala Snoezelen, 1 garaje, 1
cuarto de calderas, 1 cuarto de grupo presioén/agua, 1 cuarto de aire acondicionado, 2 almacenes.

Planta primera: se distribuye en médulos.

El primer médulo se destina a zonas comunes (1 despacho de direccion, 1 despacho de
administracién, 1 sala de visitas, 1 recepcion, 2 bafios adaptados, 1 aula polivalente, 1 cocina y 1
comedor.

El segundo modulo, residencial, cuenta con instalaciones anexas al centro de dia (1 aseo de
personal, 1 sala de estar, 1 habitacion enfermeria, 1 bafo/vestuario de personal, 1 almacén/office, 6
habitaciones dobles, 6 bafios (uno por habitacién), 1 despacho/zona control, 1 zona de
terraza/patio). El tercer y dltimo modulo es residencial (1 aseo personal, 1 bafio adaptado para carro
de lavado, 1 sala de estar, 1 bafio/vestuario de personal, 1 almacén/office, 6 habitaciones dables, 6
bafios (uno por habitacién), 1 despacho/zona control, 1 comedor y 1 patio exterior.

Planta segunda: se distribuye en médulos. El primer modulo se destina a zonas comunes (1
despacho de coordinacién, 1 despacho gobernanta, 1 sala de juntas, 2 bafios adaptados de
usuarios, 3 aulas centro de dia, 1 lavanderia/plancha/costureria/almacén, 1 espacio
polivalente/comedor).

Los médulos 2 y 3 son residenciales y de idéntica composicién. En cada uno de ellos hay seis
habitaciones con bafio privado y dependencias comunes. a un lado del pasillo se ubican la zona
comunitaria del médulo y al otro los dormitorios. disponen de sala de estar, habitacion para el
personal responsable, bafio o sala de habilitacion y almacén.

e Equipamiento
El equipamiento de las instalaciones de los Centros de Atencién Temprana es el siguiente:

Ambos centros constan de todos los equipamientos necesarios para la atencion especializada, que
mantienen unas adecuadas condiciones de limpieza, almacenaje y conservacion.
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Nimero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
17 Salas/Despachos equipados con el material y || CATI
mobiliario adecuado
1 Sala Snoezelen equipada (cama de agua, columna || CAT |
de burbujas, luz negra, zona de almacenaje con
material especifico y sistema de audio).
1 Columpio de integ_r_acién sensorial CAT |
1 Pack material especifico para tratamiento de || CAT |
integ[acién sensorial
1 Camara de video/fotografia CATI
16 Ordenadores CAT I
1 Cambiador de bebés CAT |
1 Television CAT!
1 Pack material para evaluacién y diagnéstico CAT |
1 Pack juegos psicoeducativos CAT|
1 Biblioteca completa CAT
1 Camilla CAT |
1 Escaleras con rampa CATI
1 Espejo grande CAT |
2 Sillas posturales CATI
1 Trituradora Papel CAT I =_|
1 Fotocopiadora/escéner CATI
1 Pack Utiles de comedor y cocina y limpieza CAT |
11 Salas/Despachos equipados con el material y || CAT I
mobiliario adecuado
16 Ordenadores CAT |
1 Cambiador de bebés CAT |
1 Television CATI
1 Pack juegos psicoeducativos CAT |
1 Biblioteca completa CAT |
1 Camilla CATI
1 Escaleras con rampa CAT |
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1 Espejo _qande CAT |
1 Trituradora Papel CAT |
1 Fotocopiadora/escaner CAT |
1 Pack utiles de comedor y cocina y limpieza Cocina y almacenes

El equipamiento de las instalaciones del Centro Ocupacional es el siguiente:

Cada una de las estancias consta de todos los equipamientos necesarios para garantizar la adecuada
prestacion del servicio:

NGmero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

2 Furgonetas Aparcamiento

4 Despachos equipados con el material y mobiliario | Zona despachos
adecuado

7 Talleres ocupacionales con maquinaria especifica Zona talleres

1 Pack utiles de comedor vy cocina y limpieza Cocina y almacenes

1 Grua Zona talleres

1 Silla adaptada WC Bafo

1 Sistema de megafonia Todo el centro

15 Equipos informaticos de mesa Talleres/despachos

3 Ordenadores portatiles Talleres/despachos

<] Pantallas interactivas y cdmaras web Talleres/despachos

14 Tablets y auriculares inaldmbricos Armarios de custodia y carga de tablets

1 Plotter de corte y suscripcién a aplicaciéon de disefio || Talleres/despachos

2 Smariphone Talleres/despachos

2 Altavoces inalambricos Despacho auxiliar administrativo

1 Camara de fotos y video Despacho auxiliar administrativo

2 Fotocopiadora/escaner Sala reuniones y Tienda Taller

1 Suscripcion aplicacion Neuronup de estimulaciéon || Equipos informaticos centro
cognitiva
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El equipamiento de las instalaciones del Centro Residencial y de Dia es el siguiente:

El Centro cuenta con los equipamientos necesarios para garantizar la prestacion del servicio y la
atencion especializada. El centro mantiene unas adecuadas condiciones de limpieza y conservacion:

Nimero Equipamiento y vehiculos Localizaciénvidentificacion
2 Furgonelas Garaje
50 Camas 26 habitaciones
4 Grias Planta baja, 12, v 2° planta
4 Sillas de bafio adaptadas 12 y 22 planta
2 Carros de ducha adaptados 12 y 22 planta
8 Despachos equipados con el material adecuado Planta baja, 1% y 2° planta
1 Sala Snoezelen equipada (cama de agua, columna || Planta
de burbujas, luz negra, zona de almacenaje con
material especifico y sistema de audio).
1 Marmita Cocina
1 Fogones Cocina
1 Horno mixto Cocina
3 Camaras frigoriﬁcas Cocina
1 Abatidor Cacina
3 Mesa frigorifica Cocina
1 Mesa Caliente Cocina
3 Lavadoras Lavanderia
2 secadoras Lavanderia

C. Subvenciones publicas

Ayuntamiento de Aranjuez 25.504,00 Mantenimiento general y gastos de funcionamiento de los
distintos centros de la Asociacion.

Ayuntamiento de Aranjuez 2.848,94 Mantenimiento del Club deportivo de la Asociacioén

Ayuntamiento de Aranjuez 7.200,00 Donacion local Centro Ocupacional
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Comunidad de Madrid 150.000,00 | Apoyo financiero para paliar la crisis sanitaria de la COVID-
19
Comunidad de Madrid 3.000,00 Incentivo a la contratacién indefinida por conversion de

contratos temporales en indefinidos.

Comunidad de Madrid 11.075,00 Renovacion y mejora tecnolégica de Administracion.
Comunidad de Madrid 17.800,00 Digitalizacion y renovacién tecnologica CAT |

Comunidad de Madrid 17.800,00 Digitalizacion y renovacion tecnolégica CAT Il
Comunidad de Madrid 19.875,48 | Acceso a nuevas tecnologias digitales a Personas con

Discapacidad del Centro Ocupacional.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeino de sus funciones:

Junta Directiva Representacion Junta directiva 270,00

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad, diversifica su actividad a a través de sus centros, contando en cada uno de ellos con una
organizacion clara y recogida en su reglamento de regimen interno. En él se regulan las cuestiones
de organizacion interna de cada centro.

Todos nuestros centros cuentan con una estructura de personal, siendo el director del centro el
maximo responsable. Los directores (de CAT, CO y RSCD) canalizan y organizan los recursos
humanos y materiales del centro, teniendo en cuenta las nuevas necesidades que se vayan
detectando.

Nuestros 3 directores se encargan de organizar, planificar, coordinar y evaluar los distintos
programas, y actividades encaminadas al logro de los objetivos marcados en la programacion
general del Centro.

Todos ellos mantienen una vinculacién directa tanto con el director general de la Asociacion como
con la Junta Directiva.

Bajo su direcci6én, cada centro cuenta con la siguiente estructura organizativa:
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Centros de Atenciéon Temprana (I y lI):

Hitsgrandes..org
ORGANIGRAMA CENTROS DE ATENCION TEMPRANA

'DIRECCION CAT |
-~ YCATH

Centro Ocupacional:

L™
ORGANIGRAMA CENTRO OCUPACIONAL

DIRECCION C. o—l
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ASOCIACION ARANJUEZ w org
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¢

Mlembro de ONG acreditada

. ¥ dona con
DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA EL 26 DE OCTUBRE DE 2000 mc|us|6n E\

Madrid

Centro Residencial y de Dia:

[intograndes.arg
ORGANIGRAMA RESIDENCIA Y CENTRO DE DIiA

DIRECCION RSCD.
SN [P~ = >

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

D. Vicente Luis Custardoy Olavarrieta

Presidente
D. José David Campos Sanchez Vicepresidente |-
D. José Eladio Guzman Pérez Secretario
D. Miguel Martin Marcos Tesorero
Dia. Isabel Gonzalez Garcia-Mier Vocal
Diia. Maria Fiel L6pez Moreno Vocal
Diia. Concepcién Roldan Martin Vocal
Diia. Maria Josefa Ruiz Ruano Vocal
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